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Da Identificacao Da Rede de Ensino

Art. 1° A historia do Centro Universitario do Sul de Minas Gerais — UNIS - MG, é
intimamente ligada a de sua mantenedora, Fundag&o de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas
- FEPESMIG, que por sua vez relaciona-se diretamente ao desenvolvimento do Sul de
Minas Gerais, desde 1965. A Fepesmig surgiu do ideal de educadores que objetivavam

transformar Varginha no maior centro educacional do Sul de Minas.

Art. 2° O Centro Universitario do Sul de Minas - Unis-MG resultou da fusdo entre FAFI (
Faculdade de Filosofia , Ciéncias e Letras de Varginha ) e FENVA (Faculdade de Engenharia
de Varginha). Entretanto, com o passar dos anos, adquiriu Know-how e maior notoriedade
no setor educacional, adentrando no cenario da Educacao Basica (Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio) do Sul de Minas Gerais. Atualmente, o Grupo UNIS consta de cinco
unidades de Educacgdo Basica, sendo uma em Varginha (Colégio Alpha), duas em Alfenas
(Colégio CRA e Colégio CRA Kids) , uma em Trés Coracgdes ( Colégio Nova Geragao) e uma

em Trés Pontas (Colégio Travessia).

Art. 3° Os Colégios do Grupo Unis sdo mantidos, assim como toda a instituigcdo, pela
Fundagédo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas — FEPESMIG. A FEPESMIG trata-se de

uma entidade privada sem fins lucrativos, tendo sido criada em 1965 como Fundacao
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alterada apés aprovacdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais em 1974 para
Fundacao de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas (Lei Estadual n® 6.387, de em 17/7/1974),
adstritamente pela 62 Promotoria de Justica da Comarca de Varginha, Minas Gerais, através

da Resolugao n° 01/2006.

Art. 4° O Grupo UNIS possui como missao formar pessoas socialmente responsaveis, nas
diferentes areas do conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento das regides em que
atua. Sendo assim, mantém como principais valores: [|)Crescimento sustentavel; Il)
Relacionamento; Ill) Resultados; 1IV) Empreendedorismo; V) Criatividade, VI) Autonomia,

VIl)Coragem e VIII) Servir.

Secdao Il

Da Identificagao do Estabelecimento de Ensino
Art. 5° O Colégio Travessia, situado na cidade de Trés Pontas-MG, no enderego Travessa D’Aparecida
n°57, bairro Sao José, é uma das cinco instituicdes de Educagdo O conceito de travessia remete as
referéncias culturais da cidade de Trés Pontas e traduz a esséncia e o valor do momento de uma
conquista, onde alunos, educadores e toda a equipe se engajam para contribuir com uma
comunidade de cidaddos mais criticos e conscientes, capazes de atuarem como agentes de
transformacéo da sociedade para que ela seja mais humana e fraterna. Iniciou no ano de 2016 com

a oferta da Educagdo Basica no municipio trespontano, sob a chancela da Fundagao de Ensino e
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MINAS - FEPESMIG, situada na Av. Alzira Barra Gazzola, n° 650, Aeroporto, CEP: 37.031 -099, em
Varginha, MG, sob o CNPJ 21.420.856/0001-96; que dispde dos seguintes registros e autorizagdes para

funcionamento e reconhecimento:

I. Educacéo Infantil: Ato n°® 4548 publicado em 28/04/2021.
[I. Ensino Fundamental Anos Iniciais: n° do Ato:1076 publicado em 07/10/2017.
lll. Ensino Fundamental Anos Finais: n° do Ato:155 publicado em 28/12/2016.

IV. Ensino Médio: n° do Ato: 1255 publicado no diario oficial em 21/10/2015.

Art. 6° Para efeito de Regimento Escolar, o Colégio Travessia — Grupo UNIS - MG, doravante, sera

referenciado simplesmente por Colégio Travessia.

Art. 7° O Colégio Travessia, atende aproximadamente 321 estudantes, dos quais uma porcentagem
advém das cidades vizinhas, oferecendo:l) Educagao Infantil; 1l) Ensino Fundamental (anos iniciais e

finais) e Ensino Médio.

Secao lll
Da Historicidade do Estabelecimento de Ensino

Art. 8° O Colégio Travessia apresenta a seguinte historicidade:

do Sul de Minas — Fepesmig. Neste ano ofertou apenas uma turma de 12 série do Ensino Médio junto a
Faculdade Trés Pontas — FATEPS, também mantida pela Fepesmig, numa relacdo independente e

harmdnica com o Colégio.
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turmas referentes ao Ensino Fundamental Il. De acordo com as demandas sociais da cidade e regido, o

O Colégio Travessia cresceu no ano de 2018, abrindo o segmento de Ensino Fundamental |. Desde o ano de
2022 atende a Educacgdo Basica no que tange a Educagéo Infantil (1° e 2° periodos), Ensino Fundamental |,
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio. Em 2023, passa a atender também na Educacéo Infantil, o Maternal Il
e o Maternal Ill.

Toda a experiéncia de sucesso, agregada a firme vontade e ao proposito de colaborar na formacgao
educacional das criangas, adolescentes e jovens, para atuarem como agentes de transformagéo da sociedade.
A travessia dos alunos para alcangar seus sonhos nas diversas etapas das suas vidas € de suma importancia

para o Colégio Travessia, tornando-se foco humano e pedagdgico.

Secao IV

Da Organizacgao e Gestao do Estabelecimento de Ensino

Art. 9° O Colégio Travessia organiza-se, internamente, pelos seguintes érgaos e setores:

l. Orgéo Colegiado: a) Conselho de classe.
ll.  Orgdos de administracdo: a) Diretoria; b) Coordenadores de Segmento da Educacéo
Basica.

. Orgdos auxiliares: a) Secretaria; b) Servigos Gerais.

Secéao V
Da Finalidade do Estabelecimento de Ensino

Art. 10° O Colégio Travessia apresenta como principais finalidades:

l. Formar cidadaos autbnomos capazes de se perceberem no coletivo, com atuagao solidaria,
humana e responsavel no trabalho e no exercicio da cidadania;

Il.  Desenvolver a pratica educativa adequada as necessidades éticas, morais, sociais e
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politicas, econdmicas e culturais que garantam uma aprendizagem essencial e
formacao de cidadaos éticos, autbnomos, criticos e participativos;

1. Propiciar a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos prévios dos
estudantes, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

V. Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 11° O Colégio Travessia encontra- se integrado aos Principios e Fins da Educacgao

Nacional:

I - que diz que a educacao, dever da familia e do estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento

do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagcao para o trabalho;

Il — que diz que o ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
a) igualdade de condi¢bes para 0 acesso € permanéncia na escola;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
¢) pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
e) garantia de padrao de qualidade;
f) valorizagdo da experiéncia extraescolar;

g) vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Paragrafo unico: As praticas pedagdgicas desenvolvidas pelo Colégio Travessia respeitam
na integridade a Constituicdo Federal Brasileira, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e as demais legislagbes que consagram as prerrogativas do cidadéo, em especial da

crianca e adolescente.
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CAPITULO 1lI
DA EDUCACAO BASICA

Legislagbes vigentes correspondentes, organizada em Educagdao Infantil, Ensino

Fundamental (anos iniciais e finais) e Ensino Médio.

Paragrafo unico. O Projeto Educativo do Colégio Travessia, assim como os demais setores
do Grupo UNIS, visa “EMPODERAR GENTE PARA TRANSFORMAR REALIDADES”,
dessa forma apresenta como principais finalidades possibilitar aos educandos, nos trés niveis

de educacgao que oferece:

I. Compreender a cidadania como consciéncia da sua condigdo de pessoa humana, sujeito

de direito, colaboradora na construgcdo de uma realidade social justa, solidaria e fraterna;

Il.  Desenvolver uma leitura e concepgédo de mundo sob o ponto de vista econdmico, politico,
social e cultural, aprendendo a investigar a realidade e a obter conhecimentos e

habilidades para interpreta-la criticamente;

lll. Interpretar, criticamente, a realidade nos seus diversos contextos, reconhecendo as
desigualdades sociais € mobilizando-se para lidar com os problemas que influenciam
grupos e pessoas em situacdo de risco e maior vulnerabilidade social, adquirindo uma

consciéncia solidaria;

IV.  Ultilizar os conhecimentos académicos desenvolvidos para a compreensao de fenbmenos
sociais, de processos historicos geograficos, da produgdo tecnoldgica e das

manifestagdes culturais;

V. Entender a realidade e a diversidade social, cultural e ambiental do mundo
contemporaneo, posicionando-se de forma critica, responsavel e construtiva, tomando

decisdes coletivas para o desenvolvimento do bem comum;

VI. Apreender a realidade em sua globalidade, fazendo relagbes entre os acontecimentos em niveis
local e global, a fim de desenvolver um processo de aprendizagem continua e permanente;
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Compreender a produgdo e o papel histérico das instituicdbes sociais, politicas e

econbmicas, associando-as as praticas dos diferentes grupos e atores sociais, aos
principios que regulam a convivéncia em sociedade, aos direitos e deveres da cidadania,

a justica e a distribuicdo dos beneficios econdmicos;

. Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a sociedade, a economia, as praticas sociais

e culturais em condutas de indagacao, andlise, problematizacdo e protagonismo diante
de situacdes novas, problemas ou questdes da vida pessoal, social, politica, econbémica e

cultural.

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagao e comunicagao de forma

critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais.

Secao |
Da Educacgao Infantil

Art. 13° A Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até
05 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando

a acao da familia e da comunidade.

Art. 14° O Colégio Travessia, oferta Educacao Infantil organizada, seguindo regime anual,
da seguinte forma:

I.  Maternal Il — criangas a partir de um ano completo até 31 de margo do referido ano;

Il.  Maternal lll — criangas a partir de dois anos completos até 31 de margo do referido ano;
lll. 1° Periodo — criangas de 4 (quatro) anos completos até 31 de marcgo do referido ano;

IV. 2° Periodo — criangas de 5 (cinco) anos completos até 31 de margo do referido ano.

Art. 15° A educacao infantil efetiva uma carga horaria anual de

Art. 16° A Educacao Infantil do Colégio Travessia desenvolve suas praticas pedagoégicas

criando condicbes para que as criangas aprendem em situagcdes nas quais possam
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sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais possam construir significados sobre si, os

outros e o mundo social e natural.

Art. 17° A Educacgao Infantil do Colégio Travessia desenvolve-se a partir dos seguintes

direitos:

I. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagao

a cultura e as diferencas entre as pessoas.

Il. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e

relacionais.

lll. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, contribuindo com o planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizagao das
atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos
ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo

e se posicionando.

IV. Explorar movimentos, gestos, sons, formas texturas, cores, palavras, emocgodes,
transformacoes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e
fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as

artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

V. Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de

diferentes linguagens.

VI. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
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cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em

seu contexto familiar e comunitario.
Art. 18° Sa0 os seguintes eixos da Educacgao Infantil:
l. Formagéo Pessoal e Social: a) O eu, o outro e o noés.

1. Conhecimento de Mundo: a) Corpo, gestos e movimentos; b) Tracos, sons, cores e
formas; c) Escuta, fala, pensamento e imaginagao; d) Espacos, tempos, quantidades,
relacdes e transformacoes.

Secao Il

Do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais

Art. 19° O Ensino Fundamental, que possui carater obrigatério e duragcao de 09 anos (nove
anos), organiza-se em dois momentos distintos: 1) Anos Iniciais, com duracado de 05 anos
(cinco anos); e Il) Anos Finais, com duracéo de 04 anos (quatro anos). Dessa forma, atende

a estudantes com idades, principalmente, entre 06 a 14 anos.

Paragrafo unico: O atendimento para os estudantes do Ensino Fundamental | sera feito de
acordo com a legislagao vigente, iniciando com estudantes de 6 anos completos até 31 de

margo.

Art. 20° O Ensino Fundamental, no Colégio Travessia , considera a possibilidade de
qualificacdo do ensino e das aprendizagens a partir da proposicdo de um trabalho
pedagogico que assegure a valorizagdo das singularidades, competéncias, saberes e
necessidades dessa fase da vida. Nesse sentido, sdo aspectos fundamentais para

desenvolvimento da proposta curricular:

I. Proporcionar aos educandos o0s conhecimentos cientificos, segundo seu
desenvolvimento, em todas as areas do saber, de forma sistematica, progressiva e
continua, por meio de atividades que os levem a observar, admirar, compreender,

interpretar e analisar os fatos e a realidade natural e social;
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realidade, aos principios dos direitos e deveres da cidadania, ao respeito a ordem

democratica;

lll. Favorecer a ampliagdo do conhecimento nas dimensdes do saber, saber fazer, ser e
conviver, além dos principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da

solidariedade e do respeito ao bem comum;

IV. Desenvolver o espirito critico e criativo, como forma de interagir com o meio, face aos

novos conhecimentos adquiridos e a luz da fé e dos valores cristaos;

V. Relacionar as areas que compdem o curriculo escolar de modo a propiciar aos
educandos uma visdo ampla do mundo, do ser humano relacional e do carater social e
politico das ciéncias, na perspectiva de compreensao do universo, de amor a natureza,
de comunhao com os homens e com as mulheres, e de transformacao da realidade,

tendo em vista a justica social;

VI.  Oportunizar experiéncias que possibilitem: o desenvolvimento fisico e motor; o dominio
do préprio corpo e seus movimentos; a consciéncia corporal; a compreenséo do corpo
como elemento de identidade pessoal, social e de convivéncia; as habilidades de

organizagao e do viver em grupo.

VIl.  Estimular o desenvolvimento da fruicdo estética, do conhecimento e da expressao
artistica em suas dimensdes plastica, musical, cénica e a formacado das habilidades e

competéncias para admirar, compreender, agir e criar no ambito das artes.

Art. 21° O Colégio Travessia , oferta Educagdo Fundamental | — Anos Iniciais, seguindo
regime anual, da seguinte forma:
I.  1°ano - criangas a partir de seis anos completos até marco do referido ano;
Il.  2°ano - criancas a partir de sete anos;
lll.  3°ano - criancas a partir de oito anos;

IV.  4° ano — criangas a partir de nove anos;
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V. 5° ano - criangas a partir de dez anos.

Art. 22° O Ensino Fundamental | efetiva uma carga horaria anual de 1000:00 horas.

Art. 23° O Colégio Travessia oferta Educacdo Fundamental Il — Anos Finais, seguindo

regime anual, da seguinte forma:

l. 6° ano — adolescentes a partir de onze anos;
Il.  7°ano — adolescentes a partir de doze anos;

I"l. 8° ano — adolescentes a partir de treze anos;

9° ano — adolescentes a partir de quatorze
anos.

Art. 24° O Ensino Fundamental Il, tem carga horaria anual de 1000:00 horas aulas do 6 ano
ao 8 ano e de 1200:00 horas aulas para o0 9° ano.

Art. 25° O Ensino Fundamental organiza-se de acordo com as leis vigentes do Pais e
constando de areas de conhecimento que integram a Base Nacional Comum e a parte

diversificada.

Art. 26° O Ensino Fundamental desenvolve-se a partir das seguintes areas de
conhecimento:1) Linguagens, 2) Matematica, 3) Ciéncias da Natureza e 4) Ciéncias
Humanas. Sendo que cada uma delas tem competéncias especificas que sdo promovidas

ao longo dos 09 anos (nove anos).

Secao Il
Do Ensino Médio

Art. 27° O Ensino Médio no Colégio Travessia possui duracdo de 03 anos (trés anos),

atendendo estudantes com idades compreendidas, principalmente, entre 15 a 17 anos.
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Art. 28° O Colégio Travessia, oferta Ensino Médio, seguindo regime anual, da seguinte

forma:

12 série — adolescentes a partir de quinze anos;

Il. 22 série — adolescentes a partir de dezesseis anos;
. 3?2 série — adolescentes a partir de dezessete anos;

Art. 29° O Ensino Médio, tem carga horaria anual organizada da seguinte forma: 12 série
1400:00 horas, 22 série 1400:00 horas e 32 série 1520:00 horas, incluindo os itinerarios
formativos — eletivas.

Art. 30° A proposta curricular do Colégio Travessia , para o Ensino Médio, compromete- se

com:

I.  As singularidades das adolescéncias e juventudes;
Il.  Adiversidade de interesses dos sujeitos;

lll. Ainterlocucio entre as culturas juvenis e as especificidades dessa etapa da vida; IV - a
cultura, os avancgos cientificos e tecnolégicos;

IV. A articulagéo interdisciplinar voltada ao desenvolvimento de conhecimentos - saberes; VI
— 0 desenvolvimento de competéncias, valores e praticas;

V. Um processo dindmico, participativo e continuo, associado a concepgéao de ciéncia e
tecnologia;

VI. A producdo de conhecimentos sistematizados e legitimados, socialmente, ao longo da
histéria.

Art. 31° O Ensino Médio organiza-se de acordo com as leis vigentes do Pais e constando de

areas de conhecimento que subdividem em Nducleo Basico e ltinerarios Formativos

(Aprofundamento, Projeto de Vida e Eletivas).

Art. 32° O Ensino Médio desenvolve-se a partir das seguintes areas de conhecimento:1)
Linguagens, 2) Matematica, 3) Ciéncias da Natureza e 4) Ciéncias Humanas. Sendo que
cada uma delas tem competéncias especificas que sao promovidas ao longo dos 03 anos

(trés anos).
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Art. 33° O Ensino Médio é ministrado tendo como objetivos:

Il. Possibilitar o prosseguimento dos estudos, a preparacéo basica e ética para o
mercado de trabalho e a cidadania do educando;

M. Propiciar os meios para que os estudantes se construam e se realizem como homens e
mulheres conscientes e livres, capazes de se integrarem ao contexto histérico-social- cultural,
tornando-se cidadéos responsaveis pela agdo transformadora do meio e pelo
desenvolvimento do Pais;

A Conceder aos educandos conhecimentos cientificos e humanisticos, na perspectiva
de sua profissionalizacdo e qualificacido cultural para a realizagao plena e harmdnica
de sua personalidade a servigo do outro, do bem comum, do desenvolvimento social e
da promocgao dos auténticos valores cristaos;

V. Proporcionar aos estudantes o acesso as informacdes profissionais e orienta-los
vocacionalmente em suas opgdes de estudo e de trabalho, na perspectiva de saber
discernir, de aprender a escolher e de avaliar o agir;

VI. Estimular nos educandos a estética da sensibilidade, a politica da igualdade, a ética
da identidade;

VII. Promover a valorizagdo da leitura em todos os campos do saber, desenvolvendo a
capacidade de letramento dos alunos.

Secgéao IV
Da Educacgao Inclusiva

Art. 34° O objetivo do Colégio Travessia, no que compete a Educagdo Inclusiva, visa
respeitar e acolher as diversidades, proporcionando adequacgao das praticas pedagogicas e
do processo avaliativo para casos que apresentem necessidade educacional especifica, em
consonancia com a legislagdo e demais normativos deste termo, durante a vigéncia deste
Regimento.

Art. 35° A inclusdo no Colégio Travessia tem como finalidade:

I. Construir um ambiente de convivéncia dos estudantes com demandas especiais, onde
ninguém seja excluido;

II. Atender melhor a diversidade educacional dos estudantes, oferecendo-lhes a qualidade
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de ensino a que tém direito;

IV. Preparar os pais, professores, funcionarios e estudantes para que estejam em
condicdes de viver e conviver com as diferencas;

V. Garantir aos estudantes com demandas especiais o direito de ingressar e permanecer
na escola;

VI. Mudar a concepgao das pessoas quanto a natureza da escola como agente social de
integracao;

VII. Ressignificar a escola dentro do novo contexto social;

VIIl. Promover a atualizagado dos professores e reestruturacado da escola para que se torne
apto a responder as necessidades de cada um de seus estudantes, de acordo com
suas especificidades.

Art. 36° O Colégio Travessia , no que tange o atendimento aos estudantes publico-alvo da
educacao inclusiva, atuara no sentido de inclui-los, compreendendo como responsabilidade
da familia e do Estado a garantia do acompanhamento profissional especializado externo
que favoreca a complementacio da aprendizagem para além dos espacgos escolares.

Art. 37° O Colégio Travessia atuara a fim de viabilizar o desenvolvimento, o protagonismo e
a aprendizagem do estudante com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais de
acordo com as seguintes orientacoes:

I. Disponibilizara o acesso e recursos pedagogicos ao estudante que apresentar deficiéncia
e/ou necessidade educacional especial, perante apresentacédo de laudos de profissionais
especializados e credenciados na area a qual se classifica a necessidade, no intuito de
oferecer o apoio adequado para a formacgao do estudante.

. O parecer de acompanhamento médico devera ser atualizado pelos familiares,
anualmente, ou quando o Colégio julgar necessario, tratando-se de documentacéo
complementar a ser entregue a Coordenagao Pedagdgica;

lll. De posse dos laudos e pareceres de acompanhamento médico especializado, fara
adequagbes curriculares e avaliagbes direcionadas ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias planejadas de acordo com as necessidades apresentadas.

IV. Art. 38° Para os demais casos de necessidades educacionais especiais, a equipe
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I. Acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do educando, propondo
estratégias de aprofundamento e complementagéo de conteido quando necessario;

Il. Dialogo, constantemente, com a familia e a equipe multidisciplinar externa, com intuito de
alinhar as propostas que favoregam o desenvolvimento e a aprendizagem do educando.

Art. 39° No que corresponde ao processo avaliativo, este ocorrera de forma continuada, por
meio de intervengbes orientadas pela equipe pedagdgica do Colégio Travessia para verificar
a necessidade de implantacdo de alguma das seguintes estratégias:

I. Adequacéo de linguagem (mais clara e objetividade que as demais atividades avaliativas);
Il. Mediagao ou auxilio de um profissional no momento da avaliagao;
lll. Disponibilizacdo de espacgo reservado para realizagédo das avaliagoes;

IV. Viabilizagdo de extensao de 01 (uma) e, no maximo, 02 (duas) horas para realizagdo das
avaliagdes.

Paragrafo uUnico - Em casos particulares, o Colégio Travessia tem autonomia de
reestruturar os processos avaliativos criando alternativas especificas para atender as
necessidades do estudante.

Art. 40° Sera respeitada a utilizacdo de demais recursos materiais e pedagdgicos que
possam auxiliar na realizagao da avaliagao, em casos de deficiéncias cognitivas, sensoriais,
psiquicas e fisicas.

I. Sera considerada a possibilidade de elaboracao de relatério circunstanciado para casos
em que a nota ndo atender a realidade do educando, salvo em casos onde a legislagédo
indique obrigatoriedade;

Il. Serdo consideradas as recomendagdes advindas por meio de laudo e/ou parecer, dos
profissionais multidisciplinares que acompanham o/a estudante, entretanto, cabera a
equipe pedagodgica do Colégio Travessia a adogao de medidas e recursos materiais
pedagogicos diversificados que possibilitem a aquisicao da aprendizagem e avaliagao.

Art. 41° A organizacéo e distribuicdo de estudante com necessidade educacional especifica
por sala sera planejada para atender o desenvolvimento de todos os estudantes, de acordo
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com os seguintes critérios:

II. Estudantes que apresentem deficiéncias motoras, auditivas e visuais ou necessidades
transitorias, tais como: disturbios de aprendizagem e Transtorno do Déficit de Atengdo com
ou sem Hiperatividade, que ndo comprometem o desenvolvimento cognitivo, podem ser
agrupados na mesma turma, cabendo a equipe técnico-diretiva da unidade a analise
desses casos.

Art. 42° O atendimento educacional, no contexto do Colégio Travessia ao estudante que
apresente necessidade educacional especifica, sera realizado pela equipe técnico-
pedagdgica da escola, que sera responsavel pelo acompanhamento e registro do
desenvolvimento da aprendizagem.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 43° Na organizacao do calendario escolar, sera observada a duragéo do ano letivo e a

carga horéria exigida por lei.

Art. 44° O calendario escolar, atendendo as peculiaridades locais e a legislagao pertinente,
sera elaborado pela secretaria e aprovado pela Diregdo, vice-diregdo e equipe de
Coordenadores, e prevera os dias e as etapas letivas, exames finais, recuperagao, conselho
de classe, atividades de formacado continuada de profissionais e do corpo administrativo,
férias dos discentes e docentes, recessos, feriados e dias santos, comemoragdes e

atividades especificas.

Paragrafo unico: o Calendario Escolar sera submetido a aprovagdo da Mantenedora e
protocolado em 6rgéo proprio da Secretaria de Estado de Educagéao - SRE, antecedente ao

inicio das atividades letivas, sempre que a legislagdo em vigor assim o exigir.
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recuperagao e desenvolver o aperfeicoamento do corpo docente e do pessoal administrativo

ou para reposic¢ao de aulas, respeitando-se as legislagdes pertinentes.

CAPITULO V
DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA

Art. 46° A carga horaria e o numero de dias letivos, sdo determinados conforme a legislacao
vigente ( Lei 9.394/1996, em seu Art. 24, Inciso |), a saber:

Na Educacao Basica, Ensino Fundamental e Médio, o ano letivo compreende o
minimo de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos de

efetivo trabalho escolar;

Il. Dia de efetivo trabalho escolar é considerado como sendo o tempo destinado ao
desenvolvimento de atividades que objetivem a aprendizagem dos estudantes, feito
conjuntamente com o professor em consonancia com o projeto pedagdgico da

unidade educacional;

. Nao sdo computados como dias ou horas letivos aqueles reservados aos estudos de

recuperacao final, reunides gerais e conselho de classe.

Art. 47° A hora/aula na Educacdo Ensino Infantil , no Ensino Fundamental, bem como no

Ensino Médio, tem duragao minima de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 48° No Ensino Fundamental - Anos Iniciais a jornada escolar diaria € de no minimo
04h30 (quatro horas e trinta minutos), de efetivo trabalho escolar, desenvolvidas em periodo

de atividades, recreacgao, alimentagao, higiene e outras.

Art. 49° Anualmente, no periodo que antecede as atividades letivas, o Colégio Travessia

encaminha para aprovagao em o6rgao proprio do Sistema, sua organizagdo curricular,
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sempre que a legislagao vigente assim o exigir.

Segéo |

Da Composigao

Art.50° A administracdo da Escola, em ordem decrescente de autoridade, € composta por:
. Nucleo de Educacgao Basica - Instituicdo Mantenedora;
Il. Direcéo:
lll.  Vice-Diregao;
V. Nucleo de Diregao;
V. Nucleo de Apoio Administrativo;

VI.  Nucleo de Apoio Pedagégico.

§1° A administracao do Colégio Travessia € consolidada em parceria com o Nucleo da
Educacdo Basica do Grupo UNIS — MG, sob a responsabilidade da Diretoria de Educagao
Basica. Sendo assim, o Diretor esta subordinado a entidade Mantenedora como instancia

mais alta de autoridade e decisdo.

§2° O Corpo Docente e o Corpo Técnico manterao relagdes funcionais com a Secretaria em
assuntos educacionais e administrativos.
§3° Estao subordinados ao Diretor, Vice - Diretor, o Corpo Docente, o Corpo Técnico, a Secretaria,

e os Servicos Auxiliares de Administracao.

Secgdao Il

Da Direcao e do Nucleo de Diregao

Art. 51° A fungao do Diretor é exercida por profissional da educacdo com formagao minima

em nivel superior e comprovada experiéncia académica.
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§2° A Mantenedora, representada pelo Nuicleo de Educagdo Basica, encaminhara a
solicitacido de autorizacdo para a SRE visando a autorizacdo de exercicio da direcao, se

houver necessidade.

Art.52° O Nucleo de Direcdo é composto pelo Diretor, Vice-Diretor, Coordenadores
Pedagdgicos e Secretario. Corresponde ao centro executivo que planeja, organiza,

coordena, avalia e integra todas as agdes e atividades no ambito da Escola.

Art.53° A Direcdo do Colégio Travessia em parceria com o Nucleo de Diregdo, compete:
I. Planejar e executar o Projeto Pedagdgico da Escola;
Il.  Organizar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugao do Projeto
pedagdgico da Escola;
lll. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;
IV.  Cumprir e fazer cumprir as legislacbes vigentes, bem como as diretrizes dos 6rgaos
superiores;
V. Assegurar o cumprimento da matriz curricular e os dias letivos;
VI. Subsidiar o Corpo Docente quanto as normas vigentes;
VII.  Criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

VIIl.  Zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho de cada docente;
IX. Informar aos pais e responsaveis sobre o rendimento e a frequéncia dos estudantes,

bem como sobre a execugao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
X. Fazer a articulagéo e a integragao da escola com a comunidade;
XlI.  Presidir o funcionamento das atividades escolares, quaisquer que sejam;
XIl.  Abrir, rubricar, arquivar os livros de uso da secretaria, supervisionando toda a sua
escrituragao;
XIll.  Assinar, juntamente com o secretario toda a documentagéo relativa a vida escolar do
estudante;

XIV. Elaborar e supervisionar a programacéao e o processo da adaptacéo de estudantes
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XV. recebidos por transferéncia;

XVI.  Garantir a disciplina e o bom funcionamento da escola;

XVIl. Fazer a programacao de recuperacao do estudante, coordenando e garantindo a sua
€XeCucao;

XVIIl.  Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais da Escola;

XIX. Avaliar e divulgar os resultados do Ensino ministrado pela Escola;

XX. Coordenar elaboragao do relatério anual da Escola;

XXI. Decidir sobre: a) Matricula e transferéncia; b) Calendario escolar e horario das aulas; c)
Utilizag&do dos recursos didaticos e dos projetos de apoio pedagogico; d) Aprovacao dos
planos escolares dos docentes; e) Aprovacao dos estatutos de instituicbes escolares
(grémio e outros); f) Presidir as solenidades culturais e oficiais da escola. g) Selecionar
0 pessoal docente da Escola junto com o servigo de Recursos Humanos da
Mantenedora;

h) Fazer peticbes, recursos, e processos de sua area de competéncia, ou
remeté-las a quem de direito nos prazos legais, mantendo informados os interessados;

i) Fazer a escala de férias dos funcionarios com o Nucleo de Apoio Administrativo.

Art.54° A secretaria esta subordinada diretamente a Direcdo da Escola e tem por finalidade
executar toda a escrituragéo escolar sob a orientacédo, coordenacao e supervisdo do Diretor da

Escola.

§1° A funcao de secretario sera exercida por pessoa legalmente autorizada pelo 6rgéo na area

da Educacao, inclusive tendo autorizagao da SRE.

§2° O secretario em conformidade com a Mantenedora pode ter um ou mais auxiliares para

execucgao do trabalho da secretaria.

Art.55° Compete ao secretario da Escola:

l. Realizar todo o trabalho de escrituragédo da Escola;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

VIS

Relacionar, selecionar, classificar, codificar, catalogar, arquivar devidamente toda a

documentacgao recebida na Escola;

Com todo o sigilo, organizar de forma pratica e racional os arquivos da Escola;
Garantir a perfeita conservacao e restauragao dos documentos recolhidos;

Manter em dia a Escrituragdo da Escola com o maximo de qualidade e fidelidade;
Subsidiar o trabalho da Inspec¢ao, da Supervisao e da Orientacdo, mantendo em dia é
atualizada toda a documentagao escolar;

Estar em dia como a coleténea de Leis, Regulamentos, Instrugdes, Circulares,
Despachos que digam respeito as atividades da Escola;

Aplicar, identificar, interpretar, a Legislacao vigente, pertinentes a organizac¢ao escolar;
Zelar pela conservacédo do material e dos equipamentos sob sua guarda, pela ordem e
higiene do seu setor de servico;

Secretariar as reunides da Escola, quer sejam administrativas ou pedagdgicas,
lavrando as atas;

Atender a Inspecdo Escolar em suas visitas a escola, assessorando e colocando a sua

disposicao tudo o que Ihe for solicitado no ambito de administracdo da Escola.

Art.56° O servico de auxiliar da Secretaria é o de assessoramento ao secretario e, é orientado

pela Diregdo em parceria com o secretario.

Paragrafo Unico — Cabe ao mantenedor a criagéo do servico de auxiliar de Secretaria da Tesouraria
e Contabilidade.

Secao Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Art. 57° O Nucleo de Apoio Administrativo € composto pelo Diretor do Colégio,

Vice-Diretor e representantes da mantenedora.

Art.58° E de responsabilidade do Nucleo de Apoio Administrativo o funcionamento:

|. da Tesouraria;

Il. do Setor de servigco do Pessoal,;
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lll. dos Servigos Auxiliares.

funcionardo em consonéancia com o disposto neste Regimento, com normas proprias e de

acordo com as legislagdes vigentes.

Art. 59° Ao Nucleo de Apoio Administrativo compreendera o conjunto de fungdes destinadas
a oferecer suporte operacional as atividades fins da Escola, incluindo as atribuicdes
relacionadas com a administracido de pessoal, material, patrimbnio, finangas, atividades

complementares e com a vida escolar.

Art.60° Os Servicos de Tesouraria estao sob a responsabilidade do Diretor da Escola em

concordancia com a Mantenedora e com a legislagao vigente.

Art.61° Ao setor da Tesouraria, compete a execugao de todas as tarefas e atribuices a ele
inerentes, entre quais o controle de recebimento das mensalidades, os pagamentos, e a

escrituragao contabil.

Art.62° Os servicos gerais sao constituidos por profissionais responsaveis pela ordem,

limpeza e conservacao do prédio Escolar bem como de todo o seu imobiliario.

Art.63° Compete aos Auxiliares de Servicos Gerais:

.  Zelar pela conservacéo, limpeza do prédio, mantendo a ordem e a harmonia;
II.  Cumprir horario, conforme a legislagao vigente;
lll.  Cuidar da limpeza, da movimentagao e da conservagao dos moveis e utensilios da
Escola;
AV Entregar correspondéncias e documentos diversos;

V.  Cuidar da portaria.

Paragrafo Unico: As atribuicdes do pessoal responsavel pelos servicos gerais sdo delegadas
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pelo Diretor em conformidade com as necessidades da escola.

Art.64° Os servicos de Pessoal sao responsaveis pelo controle e execug¢ao da escrituragao
pelo relacionamento e cumprimento das obrigagdes legais trabalhistas, fiscais e juridicas do

Colégio, bem como pelo bom relacionamento de seus funcionarios e professores.

Art.65° A contratagdo do pessoal sera de acordo com a legislagao vigente.

Art.66° Por conveniéncia da Mantenedora, a qualquer época poderdo ser suprimidos os
setores ou servicos ndo essenciais, bem como a criados outros, em conformidade com as

normas préprias a serem estabelecidas.

Secao Il
Do Nucleo de Apoio Pedagdgico

Art.67° O Nucleo de Apoio Pedagdgico é o responsavel pelo conjunto de funcbes destinadas a
auxiliar todo o Processo de Aprendizagem e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola( PPP).

Art. 68° Integram o Nucleo de Apoio Pedagdgico:

I. Coordenacgdes Pedagdgicas;
II. Auxiliares pedagodgicas;

Il. Inspetora de ensino

V. Profissionais de Apoio

V. Conselho de Classe.

Art.69° A fungcao do Coordenador Pedagégico deve ser entendida como o processo integrador

e articulador das ac¢des pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola. A ele compete:

I. Elaborar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagodgico e supervisionar a agao
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VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

X1

VIS

Elaborar e definir o processo de cooperagao entre Escola, Familia e Comunidade;

pedagdgica desenvolvida pela Escola;

Aprimorar as relagdes interpessoais, na convivéncia escolar e, em especial, o da relagao
professor e estudante;

Programar e desenvolver atividades que visam a formagao de habitos de estudo e de pesquisa
nos estudantes, bem como o desenvolvimento de suas habilidades.

Substituir o Diretor em suas auséncias;

Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacdo do curricular;
Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragéo dos relatérios da escola;
Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do
desempenho dos mesmos para a melhoria do padrao de ensino;

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizagdo de professores;
Elaborar, coordenar e executar a programacao de sua area de atuagéo;

Controlar e avaliar o processo educativo;

Assistir o Diretor em sua area de atribuicao;

Recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos;

Elaborar, calendarios, Matrizes Curriculares, horarios e demais documentos para o

funcionamento pedagdgico do colégio.

Art.70° So direitos do Coordenador:

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, coordenando as atividades do
planejamento quanto aos aspectos curriculares;

O disposto na legislagao trabalhista vigente CLT.

Art.71° Os Auxiliares Pedagdgicos desenvolvem suas atividades em parceria com a

Coordenagao Pedagdgica. De forma, que a principal atribuicdo refere-se a prestar suporte as

demandas apresentadas pela Coordenac¢ao Pedagdgica e Direcao.

Entretanto, deve atentar- se para:

Atuar, junto as turmas e aos estudantes, contribuindo para a organizagdo e a

manutencao do bom funcionamento da rotina do segmento;
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VI.

VII.
VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.
XV.

QIS

Acompanhar, diariamente, a entrada e a saida dos estudantes;

Acompanhar o horario de recreios, auxiliando na disciplina preventiva, mediando
conflitos sempre que necesséario e orientando os estudantes acerca de melhores
praticas e condutas;

Acompanhar os estudantes que chegam atrasados e/ou deixam a escola antes do
horario determinado;

Monitorar o uso do uniforme completo, juntamente com o assistente pedagoégico;

Auxiliar os estudantes no deslocamento as aulas que acontecem em espacos
diversos, a biblioteca, aos laboratérios, ao Servigo de Atendimento ao Estudante etc.;
Manter as salas de aula fechadas em periodo de aula extraclasse e recreios.
Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novatos junto com a coordenacéo
Pedagdgica, realizando as intervengdes necessarias para o bem-estar dos discentes;
Tornar conhecidos aos estudantes seus direitos e deveres, descritos no Manual
Informativo e enfatizar a importancia do cumprimento deste;

Atuar com discernimento nas questdes disciplinares, zelando pela execugdo das
normas escolares, especialmente o uso da agenda escolar, do uniforme e o cuidado
com o patriménio;

Registrar a indisciplina dos estudantes, comunicar aos pais/responsaveis, quando
necessario, e encaminhar os reincidentes para a coordenagao pedagdgica;

Elaborar e monitorar o mapeamento de sala em parceria com a coordenagao
pedagogica e com os professores;

Contribuir com os professores para o monitoramento dos estudantes quanto ao
cumprimento das atividades escolares, especialmente as tarefas de casa;

Entregar os comunicados / circulares e recolher as devolutivas quando necessario;

Manter contato telefonico com as familias dos alunos faltosos.

Art.72° O Conselho de Classe é um 6rgao consultivo e deliberativo, cujo objetivo é o de avaliar

coletivamente o processo ensino e aprendizagem buscando uma caracterizacdo mais exata do

estudante.
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estratégias pedagodgicas que visam um melhor acompanhamento do estudante em suas

avaliagbes ao longo do processo ensino e aprendizagem.

Art.74° Ao final de cada trimestre, o Conselho de Classe deve ser convocado a fazer uma
analise criteriosa do desenvolvimento escolar dos estudantes por disciplina em cada ano de
escolaridade.

Art.75° Cabe aos professores e especialistas participantes do Conselho de Classe, discutir medidas
a serem tomadas para solucdo dos problemas apresentados, bem como elaborar planos de agao
que visem a melhoria dos resultados apresentados pelos estudantes.

Art.76° A conducio do Conselho de Classe é de responsabilidade da direcao, vice- diregao e

com a coordenacgao do segmento .

§ 1° A participacao do Diretor e Vice -Diretor no Conselho de Classe é efetiva
e lhe compete: Emitir normas quanto a organizagao do Conselho de Classe;
Estabelecer, em cooperagdo com os integrantes do Conselho de Classe, diretrizes para
planejamento, execucao e avaliagdo das atividades do Conselho;
I.  Zelar pelas decisdes do Conselho de Classe.
IIl.  Dar voto de minerva em caso de empate nas decisdes emanadas pelos membros do

Conselho de Classe.

§ 2° Cabe ao coordenador orientar os professores sobre a metodologia, recursos e atividades

de agbes pedagogicas de forma a implementar as decisdes do Conselho de Classe.

Art.77° Cabe aos professores, do Conselho de Classe, a vista do melhor aproveitamento do

estudante, propor seu remanejamento de sala.

Art.78° Ao final do Ano Letivo, na reunido do Conselho de Classe, Ihe compete:

|. Elaborar curriculos diversificados a vista do interesse e das necessidades dos estudantes;
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Il Fazer ponderacdes relativas a enturmagao para o ano seguinte, visando o ajustamento

do estudante na sua turma.

Art.79° Apdés analise criteriosa sobre a situagdo de cada estudante, cabe ao Conselho de
Classe Final, deliberar sobre a retencdo ou aprovagao do estudante, por meio de votagao
nominal, avaliando os seguintes critérios:

l. Evolucdo da pontuacéo obtida nas avaliagdes processuais de cada trimestre;

Il Assiduidade as aulas, sem atrasos injustificados;
. Cumprimento e entrega pontual e de forma completa as atividades extraclasse

solicitadas.

V. Participacao e envolvimento ativo em atividades propostas em sala;

V. Cumprimento de todas as atividades propostas para a recuperac¢ao de conteudo nas
disciplinas;

VI. Observacao do registro disciplinar individual,
VII. Envolvimento de forma direta ou indireta em nenhuma pratica de bullying contra

qualquer membro da comunidade escolar, segundo apuragao pelo Colégio.

CAPITULO V
DA GESTAO DE PESSOAL

DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO
Secéao |
Da Categoria e Forma de Admissao

Art.80° O pessoal a servigo do Colégio Travessia ¢é constituido de docentes, especialistas de
educacgao e do pessoal administrativo.

Art.81° A admissao fica sujeita as exigéncias legais vigentes e em conformidade com os
critérios de selegao estabelecidos pela mantenedora da Escola.

Art.82° O pessoal docente e administrativo tem seus direitos assegurados, em conformidade
com a legislagao pertinente.
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Secéao Il

Art.83° O quadro de pessoal é composto de acordo com o quadro curricular, sendo que 0s
professores e todo o pessoal de apoio sera contratado pela Mantenedora em consonancia
com a legislacéo vigente.

Secgao Il

Dos Direitos do Quadro de Pessoal

Art.84° Sao direitos do pessoal docente, técnico e administrativo além dos assegurados pela
legislacdo pertinente, de acordo com o respectivo regime de admissido o ato que regulou os
seguintes:

I.  Sertratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;
Il. Participar da elaboragédo da Proposta Pedagogica da Escola;
. Igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;
V. Liberdade de manifestagao, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos
demais agentes publicos;
V. Igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliagdo e reconhecimento de
desempenho, conforme legislacao vigente;

VI.  Manifestagcéo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagao;
VII.  Sigilo a informagéo de ordem pessoal;
VIIl.  Atuagdo em defesa de interesse ou direito legitimo;

IX.  Ter ciéncia do teor da acusagao e vista dos autos, quando estiver sendo investigado;

X.  Gozar os dias de compensacéao pelo trabalho nas eleigdes, quando convocado pelo
TRE, de acordo com conveniéncia do servigo e apos a autorizacado da diregao da
escola.

Secéao IV

Dos Deveres do Quadro de Pessoal

Art.85° Constituem deveres do pessoal docente, técnico e administrativo o desempenho de
todas as atividades que por sua natureza, sio inerentes a funcdo que exerce, sendo as
atribuicdes do pessoal previstas na legislacdo especifica.
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Art.86° Sao deveres dos servidores do Colégio Travessia:

|. Assiduidade;
Il. Pontualidade;
I1l. Descri¢éo;
IV. Urbanidade;
V. Disciplina;
VI. Observancia das normas legais e regulamentares;

VII. Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIIl.  Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

IX. Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;
X. Manter atualizada a documentacéao referente a sua vida funcional,;
XI. Atender aos funcionarios, estudantes e comunidade escolar pronta e adequadamente

XIl.  Ser justo e honesto no desempenho de suas fungcbes e em suas relagbes com demais
servidores, superiores hierarquicos e com os usuarios do servigo;

XIII. Ser agil na prestacao de contas de suas atividades;

XIV. Aperfeigoar o processo de comunicacio e contato com o publico;

XV. Praticar a cortesia e a urbanidade nas relacbes do servico publico e respeitar a
capacidade e as limitagbes individuais dos usuarios, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia
politica, posicao social e quaisquer outras formas de discriminagao;

XVI.  Resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em
decorréncia de agdes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

XVII. Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XVIIl.  Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas funcoes, tendo por escopo a realizagao do bem comum;

XIX. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XX. Manter-se atualizado com as instru¢cdes, as normas de servico e a legislagao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcoes;

XXI. Facilitar as atividades de fiscalizagao pelos 6rgaos de controle;

XXIl.  Exercer a fungcdo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias da
administracéo, vedado o exercicio contrario ao interesse da administracao;

XXIII. Observar os principios e valores da ética.

Art.87° Sao deveres e obrigagdes especificas do quadro docente, além dos enumerados acima:

I.  Participar das atividades do planejamento do ensino dentro da programacao escolar;
II.  Comparecer as atividades escolares com a pontualidade necessaria ao
desenvolvimento do trabalho;
lll.  Participar de reunides e Comissdes para as quais tenha sido convocado;
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V.
V.

VL.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Tratar com urbanidade e isengao os colegas de trabalho;

Respeitar a hierarquia administrativa e pedagdgica em suas atitudes, atividades e
reivindicagdes;

Zelar pelo patrimdnio da escola, particularmente de sua area de atuagao, preocupando-
se pela conservagao de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposigao;
Guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas
e autoridades nos planos administrativos e pedagogicos;

Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela;

Desenvolver suas atividades de acordo com a programacgéo aprovada e empenhando-
se pela constante qualificagdo ao processo ensino - aprendizagem;

Promover a avaliagao constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema
adotado;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade, na atuagado ou comportamento
do estudante, inclusive auséncias, no ambito de suas atividades;

Cooperar com os superiores imediatos na solugao de problemas da administracdo do
Colégio Travessia;

Qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho
como profissional e como educador;

Apresentar nos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade;
Participar de atividades de carater civico, social e cultural promovidos pelo seu setor de
trabalho;

Ministrar aulas, de acordo com o horario do estabelecimento, cumprindo o numero de
dias letivos fixados pela legislacéo vigente, registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do estudante;

Respeitar a diferenga individual do estudante, considerando as possibilidades e
limitacdes de cada um, mantendo-o participante durante os periodos de aula;

Manter a disciplina de sala e fora dela;

Desenvolver o espirito de cooperacao e solidariedade integrando-se na vida do Colégio
Travessia e da comunidade;

Manter eficiéncia do ensino da area e/ou turma especifica de sua atuagao;

Elaborar planejamento - de curso, de unidade e de aula - para sua disciplina e/ou
turma, com apoio do pessoal técnico-pedagdgico, adotando a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade;

Atender a familia do estudante quando for solicitado.

Secao V

Das Proibicées do Quadro de Pessoal

Art .88° Aos funcionarios é vedado:

Retirar sem prévia autorizagédo do superior responsavel qualquer documento ou objeto
da instituicao;
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Il. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao;

Ill. Exercer comércio no recinto escolar;

V. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros funcionarios, de superiores
hierarquicos ou de cidadaos que deles dependam;

V. Deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento de suas atividades;

VI.  Permitir que perseguic¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VI Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua misséo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

VIII. . Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que nao
tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia,

IX.  Alterar ou deturpar o teor de documentos ;

X. . Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XI. . Exercer atividade profissional antiética ou ligar o0 seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;

Xl . Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse institucional.

Xl Uso da Marca sem autorizagao e/ou indevidamente;

XIV.  Produzir e divulgar imagens nas redes sociais particulares, imprensa e outros veiculos
de comunicagao, de alunos e das dependéncias da unidade. Sem a devida autorizacéo
da direcao;

XV. Conceder entrevistas, participar de lives ou representar a instituicdo sem
autorizagao prévia;

Entidade Mantenedora do Grupo Educacional Unis:
Unidades da Educacio Basica:
Colégio Alpha f Colégio CRA [ Colégio CRA Kids | Colégio Mova Geragio | Colégio Travessia

Art.89° Ao pessoal docente, além das proibi¢gdes acima descritas, é vedado:

l. Usar linguagem inadequada em suas atividades de ensino e no convivio escolar, bem
como assuntos, que nao sejam de acordo com aula;

Il. Reter os estudantes em atividades, em horarios destinados a alimentacao;

lll.  Impingir castigo corporal ou desmoralizante a qualquer estudante;

V. Suspender o estudante de aula ou coloca-lo fora de sala sem o devido
encaminhamento ao servigco competente;
V. Alterar quaisquer resultados da avaliagao, apds a entrega dos mesmos a secretaria da

escola, ressalvados os casos de erro manifesto, declarado ou reconhecido pelo professor;

VI. Usar de discriminagao entre estudantes;

VII. Utilizar horarios para excursdes, passeios, campeonatos, visitas e que nao estejam
planejados nos conteudos para tal finalidade, aprovados pela equipe pedagdgica e/ou
Colegiado Escolar;

VIIl.  Usar telefone celular em salas de aula, exceto em casos de atividades pedagdgicas
propostas e autorizadas pela coordenacao.

IX. Ministrar aulas particulares para os préprios alunos sem a ciéncia e autorizagao da dire¢ao;
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X. Participacao em grupos de aplicativo de mensagens com alunos e familias, sem a
ciéncia e autorizacao da diregao;

Unidades da Educacio Basica:
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Secao Vi

Das Medidas Disciplinares do Quadro de Pessoal

Art.90° E aplicavel ao pessoal docente e administrativo o regime disciplinar com a finalidade
de aprimorar o ensino, a formagao do estudante, o desenvolvimento das atividades escolares,
o entrosamento dos servigos existentes e a consecug¢ao dos objetivos propostos.

Art.91° O regime disciplinar acatara as normas previstas na CLT, Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Art.92° Cabe a Diregdo da Escola oferecer estratégias de ajuda ao professor que tenha
dificuldades de relacionamento com a equipe escolar ou em manter a disciplina em sala de
aula.

Art.93° E da competéncia da Direcdo advertir o funcionario, no momento em que ocorrer um
fato de transgressao as normas disciplinares.

I. A adverténcia deve ser lavrada em livro préprio e, no caso de recusa de assinatura por
parte do funcionario, uma testemunha deve ser chamada para assina-la.
II. O registro das ocorréncias e adverténcias serve de base para a aplicagédo das
penalidades previstas na legislacdo vigente.
lll.  Dependendo da gravidade da transgressao, compete a Mantenedora a analise da mesma e a
indicacdo das medidas cabiveis, em conformidade com a legislagao vigente.

Art.94° Os casos omissos sao analisados a luz da legislagéo vigente.
CAPITULO VI

DO PESSOAL DISCENTE

Art.95° O pessoal discente compreende todos os estudantes regularmente matriculados na Escola.
Secéao |

Dos Direitos do Pessoal Discente
Art.96° Constituem direitos do pessoal discente:
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VIS

Ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;
Merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, através de todos
os servicos instituidos neste Estabelecimento de Ensino;

. Utilizar os livros da Biblioteca, de acordo com os regulamentos e normas préprias;

IV. Recorrer as autoridades escolares quando julgar prejudicados os seus direitos;

V.

VI.

VI

IX

Xl
Xl

Ser avaliado conforme seu grau de competéncia e de acordo com o curriculo previsto
para seu ano;

Ser informado, com antecedéncia, sobre qualquer atividade escolar ou mudancga de
sua atividade normal;

. Tomar conhecimento, através de boletim online, do rendimento escolar.
VIII.

Usufruir de todos os beneficios de carater educativo, social e recreativo proporcionados
pelo Colégio Travessia.

. Organizar lideranga estudantil, representativa dos estudantes, por meio de Grémio;
X.

Afastar-se das atividades escolares, devidamente justificado, para representa-la em
atividades desportivas em nivel regional, estadual, etc.

. Apresentar sugestdes a diretoria do Estabelecimento.
. Defender-se junto ao Nucleo de Diregcdo quando se sentir punido injustamente.

Secéao Il

Dos Deveres do Pessoal Discente

Art.97° Sao deveres do pessoal discente:

VL.
VII.
VIII.

Xl

XIl.

XIII.

Obedecer as normas regimentais da Escola;

Frequentar as aulas e outras atividades escolares com assiduidade e respeito;
Apresentar-se usando o uniforme exigido em todas as atividades do Colégio Travessia,
inclusive no contraturno;

Executar exercicios e tarefas nos prazos determinados pelos professores;

Comparecer as comemoracgoes civicas e outras promogdes escolares;

Apresentar aos pais e/ou responsaveis as informagdes enviadas pelo Colégio Travessia;
Comunicar a Escola seu afastamento temporario por motivo de doencga ou outros;
Ausentar-se das salas de aula, durante as aulas, apenas com a autorizagao do professor;
Apresentar solicitagcao, por escrito, e assinada pelo responsavel para fins de saidas
antecipadas do Colégio Travessia .

Contribuir, no que Ihe couber, para o prestigio do Colégio Travessia ;

Abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as leis, as autoridades escolares, professores ou funcionarios e colegas;
Colaborar na conservagao do prédio, instalagdes, equipamentos e material escolar de
uso coletivo;

Indenizar o Estabelecimento dos prejuizos produzidos por danos materiais ou a
qualquer membro da comunidade escolar.
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Secao Il

Art.98° E vedado ao corpo discente:

I.  Utilizar-se, sem autorizagdo, de qualquer material escolar de propriedade do Colégio
Travessia ou de seus colegas;
II. Impedir a entrada dos colegas na Escola ou estimula-los a auséncia coletiva;
lll.  Promover festas, excursdes, jogos, coletas e eventos ou efetivar negociagdes
referindo-se ao Colégio sem antes comunicar a Diregéo;
IV. Perturbar a ordem no recinto do Colégio Travessia ou nas suas proximidades;
V. Praticar atos atentados a moral e aos bons costumes;
VI. Consumir cigarro, bebida alcodlica ou qualquer outra droga no Colégio Travessia, conforme a
Lei;
VII. Pichar ou praticar atos de vandalismo contra o patriménio do Colégio Travessia;
VIII. Namorar nas dependéncias do Colégio Travessia;
IX. Sair sem permissao da Escola no horario de aula;
X.  Usar telefone celular nas dependéncias da escola durante as aulas, exceto para fins
pedagogicos devidamente planejados pelos professores;
XI. Utilizar fones de ouvido durante as aulas.
XII. Trazer para escola objetos de valor.
XIII. Qualquer ato infracional envolvendo a comunidade escolar, bem como abster-se de
qualquer ato de indisciplina.
XIV. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino, sem
prévia autorizagdo da Direcao.

Secgéo IV

Das Medidas Disciplinares Do Corpo Discente

Art. 99° O estudante deve estabelecer, segundo orientagdes do corpo técnico e docente, os
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Art.100° A conduta que n&o € prevista em lei como crime ou contravengao penal é considerada
ato de indisciplina.

Art. 101° Algumas situacoes consideradas faltas disciplinares leves:

. Atraso na chegada, no maximo trés vezes por trimestre, retornando para casa na quarta
vez e, assim, sucessivamente até o proximo trimestre;

II.  Atraso apos o recreio, passivel de adverténcia verbal e de adverténcia escrita, apos
reincidéncia;

lll.  Esquecimento da agenda e material escolar, passivel de adverténcia verbal, notificagdo
aos responsaveis via agenda eletrénica (clip escola) e de adverténcia escrita, apds
reincidéncia;

V. Nao apresentacao de deveres de casa, passivel de ndo pontuagado na nota de conceito

do trimestre;

V. Relacionamento inadequado no espaco escolar, passivel de adverténcia verbal e de
adverténcia escrita, apos reincidéncia;

VI.  Uso de celular, aparelhos eletrénicos e congéneres nas dependéncias do Colégio
Travessia, durante as atividades educativas, salvo com autorizagcdo dos educadores,
passivel de recolhimento do aparelho e acessorios por parte da autoridade escolar,
sendo devolvido ao final do dia €, em caso de reincidéncia, diretamente aos
responsaveis pelo estudante;

VIl.  Porte e uso de revistas que ndo condizem com o ambiente escolar, passivel de
adverténcia verbal e de adverténcia escrita, apds reincidéncia;

VIIl.  Saida na troca de aulas sem autorizagao do (a) professor (a), passivel de adverténcia
verbal e de adverténcia escrita, apds reincidéncia;

VIIl.  Uniforme inadequado conforme previsto neste Regimento Interno, passivel de
adverténcia verbal e de adverténcia escrita, apos reincidéncia;

IX.  Atividades comerciais, exceto quando autorizadas pela Direcéo, passivel de proibicdo e
recolhimento dos produtos por nao terem sido autorizados;

X.  Descaracterizagdo da agenda e do uniforme, passivel de adverténcia verbal e de
adverténcia escrita, apos reincidéncia.
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X1

VIS

Auséncia nao justificada em aula ou em outras atividades promovidas pelo Colégio Pelo
Pelo colégio, sendo contabilizada em até, no maximo, 25% do total de faltas, passivel de
recuperacao e reprovagao por faltas.

Art. 102° Serao consideradas faltas disciplinares graves:

VL.

VII.

VIII.

IX.

Porte e uso de qualquer tipo de arma; passivel de medida alternativa de um a trés
dias, cumprida nas dependéncias da escola com atividades relativas ao ato

cometido e de transferéncia compulsoéria;

Comportamento inadequado nas atividades escolares: desacato aos
colaboradores do Colégio, palavras de baixo caldo, auséncias do aluno em sala sem
autorizacao do professor e se ausentar das aulas permanecendo em outros locais ou

dependéncias do Colégio e lanchar durante as aulas,

Pratica de jogos de azar nas dependéncias escolares; passivel de medida

alternativa de um a trés dias, cumprida nas dependéncias da escola com atividades
relativas ao ato cometido;

Agresséo verbal e fisica a colegas, colaboradores, professores e pais, passivel de medida

alternativa de um a trés dias, cumprida nas dependéncias da escola com atividades relativas
ao ato cometido;

Desacato as ordens os educadores, ignorando as suas orientacbes, passivel de
adverténcia verbal, escrita e medida alternativa de um a trés dias, cumprida nas

dependéncias da escola com atividades relativas ao ato cometido;

Depredacéao do patrimbnio, passivel de suspenséao e ressarcimento do dano causado com a
substituicao ou reparo no mesmo nivel e pagamento realizado pelos responsaveis;

Divulgacao publica e pejorativa envolvendo nomes de colegas, colaboradores,
educadores e pais (murais, via internet, redes sociais e outros), passivel de medida
alternativa de um a trés dias, cumprida nas dependéncias da escola com atividades
relativas ao ato cometido;

Falsificagdo de assinatura, passivel de medida alternativa de um a trés dias, cumprida nas
dependéncias da escola com atividades relativas ao ato cometido;

Movimentos que promovam a desordem e tumultos nas atividades escolares ou
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XIl.

XII.

VIS

dentro do espacgo escolar, passivel de medida alternativa de um a trés dias,

cumprida nas dependéncias da escola com atividades relativas ao ato cometido;

Pratica de bullying e cyberbullying, passivel de medida alternativa de um a trés dias,
cumprida nas dependéncias da escola com atividades relativas ao ato cometido;

Resisténcia e desacato quando convidado a se retirar das atividades educacionais,
passivel de adverténcia verbal, escrita e medida alternativa de um a trés dias, cumprida
nas dependéncias da escola com atividades relativas ao ato cometido;

Saida do Colégio Travessia sem autorizagao, passivel de adverténcia verbal, escrita e medida

alternativa de um a trés dias, cumprida nas dependéncias da escola com atividades relativas
ao ato cometido;

Uso inadequado de informagdes, celulares, aparelhos eletrbnicos e
congéneres,durante as atividades avaliativas - o estudante podera ter toda ou parte

da atividade anulada, sem direito a segunda chamada, conforme analise da diretoria.

Art.103° Toda medida disciplinar € o procedimento aplicado pelo ndo cumprimento dos
deveres e/ou execugao das proibicbes estabelecidos neste Regimento escolar , visando
prevenir a repeticdo de transgressdes.

Paragrafo Unico - Precede as medidas disciplinares, a aplicagdo de recursos sécio
pedagogicos para os atos de indisciplina, a saber:

l. Discutir os valores sociais com o estudante, sensibilizando-o para a solidariedade e o
espirito de grupo, que devem nortear a convivéncia em sociedade;
Il. Estimular a autoavaliacdo do estudante acerca de seu comportamento;
. Prestar esclarecimentos ao estudante sobre as consequéncias da indisciplina na
aprendizagem;
V. Promover orientagdo ao estudante quanto a possibilidade de mudanga de postura, com
intuito de elevar sua estima.

Art.104° As medidas disciplinares a serem aplicadas ao pessoal discente, quando necessarias
para restabelecimento da disciplina, guardam estrita correspondéncia com as causas do
comportamento do estudante.As medidas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a maior
ou menor gravidade da falta.

Art.105° Se necessario, aos estudantes podem ser aplicadas as seguintes medidas
disciplinares, conforme a gravidade e reincidéncia das transgressdes cometidas:

. Adverténcia verbal;
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V. Transferéncia compulsodria, de acordo com a disponibilidade de vagas em outra instituigdo
escolar.

VI.  Indeferimento de renovagéao de matricula mediante reincidéncia de medida alternativa ou
duas faltas graves, apés a analise da Equipe Diretiva;

Il Primeira adverténcia escrita;

§ 1° Adverténcia verbal: o estudante sera advertido verbalmente pelos membros da equipe
pedagogica, ou seja, sera explicado a ele todo o processo normativo do Colégio e
consequéncias do ndo cumprimento das normas estabelecidas. Esse ato devera ser registrado
como adverténcia verbal na ficha de atendimento aos responsaveis.

§ 2° Adverténcia escrita: na reincidéncia da falta disciplinar ou de acordo com sua gravidade, o
estudante sera advertido:

I. Primeira adverténcia escrita - da competéncia do professor e de funcionarios
autorizados, em ambiente adequado, sem exposi¢cdo do estudante e com registro na
sua ficha de acompanhamento e na ficha de atendimento aos pais;

.  Segunda adverténcia escrita - da competéncia da coordenagao pedagdgica ou direcao,
com retirada do educando de sala de aula ou de atividade em curso, com registro
especifico e comunicacdo a familia, com registro especifico na ficha de atendimento
aos pais;

§ 3° Medida alternativa: A medida alternativa sera aplicada em casos de reincidéncia de
adverténcias verbais ou escritas, ou ainda, como consequéncia de faltas consideradas leves e
graves da seguinte forma:

. de 01 (um) dia, no minimo, com retirada imediata das atividades do dia para um local
de reflexdo, estudos e atividades dentro das dependéncias da escola e sob orientagao
da coordenacao pedagdgica ou diregdo, apds comunicado aos pais ou responsaveis,
com registro especifico e no maximo de 03 (trés) dias letivos;

.  Em caso de reincidéncia da suspensdo ou de acordo com a gravidade do ato, a
diretoria pode solicitar a presengca do responsavel para o cancelamento da
matricula/rematricula e sua transferéncia compulsoéria, desde que haja disponibilidade
de vagas em outra instituicao escolar.

§ 4° Transferéncia Compulséria: o cancelamento da matricula/rematricula € um ato de
exclusiva competéncia do diretor, apds ouvir a diretoria e/ou Conselho diretor, com base no
acompanhamento disciplinar do estudante e podera ocorrer em qualquer época do ano:

I. Por reincidéncia de faltas disciplinares, de qualquer natureza, que configure
incompatibilidade do agir do educando com a filosofia educacional e o regulamento do
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II.  por reincidéncia em faltas que acarretam a suspensao, quando exauridos 0s recursos
disponiveis e malogradas as tentativas do didlogo e corre¢cdo do estudante;
Ill.  por atos de comprovada rebeldia, de incitagdo a auséncias coletivas ou coagdes que
impecam a entrada de estudantes no estabelecimento;
V. por agressao ou injuria a qualquer membro do corpo docente, discente, técnico e
administrativo, ou atos ofensivos a moral e aos bons costumes;
V. por atos que coloquem em risco a prépria saude fisica, psiquica e moral, e/ou a de
terceiros;
VI.  ou por atos julgados graves pela instituicdo, precedidos pelo que couber da apuragao
da falta disciplinar e/ou situagéo imputada ao estudante.

Art. 106° Para a aplicagao das sanc¢des, serdo considerados aspectos, como: reincidéncia
das faltas ou combinagao entre elas, o contexto em que foram praticadas, o prejuizo ao

aprendizado de terceiros e a gravidade da falta.

Art.107° A conduta prevista em lei como crime ou contravencido penal é considerada ato
infracional, se menor, e crime ou contravencao penal, se maior.

Art. 108° As faltas disciplinares ndo se confundem com os atos infracionais. Estes deverao

ser tratados pelo Conselho Tutelar com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art.109° Ao pessoal discente sdo garantidos os direitos e os deveres contidos na Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual, Lei 9394/96 e Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
8.069/90).

Art.110° Aos estudantes é permitida a tolerancia de 10 (dez) minutos para acesso a sala de
aula na 1% aula de cada turno, em casos emergenciais e esporadicos, com justificativa dos
pais ou responsaveis.

§ 1° - Os estudantes do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano e Ensino Médio - que chegam
atrasados para a 12 aula, apds a tolerancia de 10 (dez) minutos, devem ser conduzidos a sala
da diregao ou outro local determinado pela dire¢do ou coordenagao para exercer atividades
pedagogicas até o final da mesma, podendo ser conduzidos a sala de aula no inicio do
segundo horario.

§ 2° - Nao sera permitida a entrada do estudante que chegar apds o sinal da segunda aula,
devendo este retornar para sua casa, exceto com autorizagao da coordenacao/direcao;

§ 3° - Apds a reincidéncia de trés atrasos para a primeira aula durante o trimestre, apds os
minutos de tolerdncia, ndo sera permitida a sua entrada, exceto com autorizacdo da
coordenacao/diregao.
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CAPITULO VII
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES

Secéao |

Das Formas e Objetivos

Art.112° A fim de assegurar a verificagéo da identidade de cada estudante, a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar, devem ser observados os seguintes aspectos nos servigos
de Escrituracéo Escolar:

I. A transicao de todos os dados deve ser exata e como constam nos documentos originais;
II.  Atodo documento expedido deve corresponder uma cépia ou segunda via no arquivo
do estabelecimento.

lll.  No documento expedido, a escola fara constar obrigatoriamente a identificagdo do
estabelecimento e endereco completo, a natureza do ato de sua criagdo, a instalagao
de funcionamento ou reconhecimento, conforme o caso, com citagdo do érgéo e da
data da respectiva publicacao.

V. Os documentos expedidos pelo estabelecimento serdao sempre assinados pelo diretor
ou pelo seu substituto legal e pelo responsavel pela escrituracdo escolar, devendo seus
nomes figurar por extenso, abaixo das assinaturas e com os respectivos registros ou
autorizagdes.

V. Os documentos expedidos pelo estabelecimento devem estar registrados com letra
legivel, sem rasuras e incorregdes.

VI.  Os espacgos nao preenchidos devem ser inutilizados com um tracgo.

VII.  Os espagos destinados a observagao devem conter todos os registros considerando a
maior compreensao dos dados contidos no documento.
VIIL. A apresentacao de cépia autenticada dispensa a apresentagcado do documento original.

IX. Do arquivo escolar devem constar todos os registros de atividades e atos escolares
dos estudantes e dos funcionarios devendo para tanto serem divididos em: a) Arquivo
Ativo, constituido pelos documentos relativos aos estudantes que estao frequentando a
escola e dos servidores da ativa. b) Arquivo Inativo, constituido dos documentos
desnecessarios ao movimento cotidiano da escola que ndo podem ser incinerados.

Art.113° Os atos escolares, para efeito de registro, de comunicagdo de resultados e de
arquivamento, sado escriturados em livros e fichas padronizados, observando, no que couber,
os regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico — Para fins de arquivamento, sdo consideradas validas as cépias xerocadas,
desde que autenticadas pelo funcionario responsavel, mediante documento original.
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que se registram, datas e assinaturas que autenticam.

Art.115° Resguardadas as caracteristicas e autenticidades, em qualquer época, pode o
estabelecimento substituir livros, fichas, modelos de registros e escrituracao, descritos neste
regimento por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os.

CAPITULO VIII
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURAGAO
Secao |
Dos

Livros
Art.116° Sao os seguintes os livros de escrituragao:

l. Livro de Registro de Matricula, destinado ao langamento, em cada periodo letivo, do
nome, ano de escolaridade, grau, curso, filiacdo, data e local de nascimento de cada
estudante matriculado com o resultado final que obtiver, com as observagdes
necessarias.

IIl.  Livro de Ata de Resultado Final, em que se langam por série ou ano, os resultados
finais obtidos pelos estudantes.
1. Livro de Atas de Exames de processos especiais de avaliagdo, destinado a lavratura
de atas, adaptacgéo, validacdo de estudos avaliados e outros processos especiais.
V. Livro de Transferéncias recebidas e expedidas;
V. Livro de Termo de Visita do Inspetor — em que o Inspetor registra, com cépias, suas

visitas.

VI.  Registro Diario de Presenca do Professor - livro ou outro processo préprio, em que se
anota a presenca dos funcionarios e professores, bem como os dias letivos.

VII.  Livro de Registro de Expedicado de Certificados e/ou histéricos escolares, em que se

anotam a expedi¢ao de certificados e histéricos, nome da habilitagdo, curso ou grau de
ensino, filiagdo, data e local do nascimento do estudante ou de seu procurador, ao
receber o documento.

VIII. Livro de Ocorréncias dos Estudantes, onde se registram as ocorréncias individuais.

IX.  Livro de Ocorréncias e Adverténcias de Professores e Funcionarios, registram-se neste
livro, depois de esgotadas as tentativas de ajuda pedagdgica e administrativa, as falhas
cometidas pelos funcionarios.

X.  Livro de Atas de Classificacao e Reclassificacao.

XlI.  Livro de Atas de Reuniées de Conselhos de Classe.
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VIS

Secéao Il

Dos Documentos Escolares

Art.117° Sao adotados os seguintes documentos escolares:

VI.

VII.

Historico Escolar — destina-se a certificar toda a vida escolar do estudante, para fins de
arquivamento, transferéncia, comprovacao de estudos e cursos realizados.

Declaracdo de Expedicdo de Histérico Escolar — destina-se a substituir,
provisoriamente, Histérico Escolar, no caso em que, excepcionalmente, a expedicao
deste ultimo nao puder ser dada imediatamente.

Ficha Individual do estudante ou outro documento equivalente — destina-se ao registro
da vida escolar durante o periodo letivo, para uso do estabelecimento.

Diario Online — destina-se ao registro, pelo professor, da frequéncia diaria dos
estudantes, matéria lecionada, resultados das avaliacbes, movimentagao escolar,
ocorréncias de estudantes ou turma e resumo anual da turma.

Boletim Escolar Online — para comunicagao entre o Estabelecimento e a familia do
educando, de sua frequéncia, resultados de avaliagdes, identificacdo do estudante e
mais o que se fizer necessario, através de aplicativo.

Requerimento de Matricula — destina-se ao estudante ou ao seu responsavel, que
requer a matricula na escola.

Requerimento de Transferéncia — Destina-se ao estudante ou ao seu responsavel, que
requer a transferéncia da escola.

Secao Il

Dos Assentamentos Individuais Dos Estudantes

Art. 118° De cada estudante, ha uma pasta individual da qual devem constar:

Certidao de nascimento, Carteira de Identidade, CPF ou de quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios, expedidos por érgdos competentes.

Dados pessoais de documento competente destinado a retificacdo ou modificacao de
dados anteriores.

Arquivamento dos atestados médicos e de trabalho, relatérios de acompanhamento e
laudos quando se fizer necessario.

Documento definitivo de transferéncia recebido pelo Estabelecimento ou
comprovatoérios de conclusao de cursos ou estudos realizados pelo estudante, para
arquivamento.

Historico Escolar com transcricdo de dados pessoais, séries, ciclos cursados, dias
letivos, faltas-horas e/ou porcentagem de frequéncia.
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VI.  Documentos que fundamentam a Classificagao ou Reclassificacao.
VII. Fichas Individuais de Aproveitamento.
VIIl.  Ficha de matricula.

IX. Atas e avaliagbes referentes a suplementacdo ou complementacéo de estudos.
X.  Comprovante de residéncia.

Secéao IV

Dos Assentamentos Individuais Dos Professores E Funcionarios

Art.119° De cada professor ou funcionario ha uma pasta individual, onde estao os dados pessoais e
funcionais.

CAPITULO IX

DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS
Art.120° Lavradas definitivamente as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos:
I.  Provas, provas finais ou especiais;

.  Documentos dispensaveis relativos a professores e funcionarios, apds a transcricdo
nos assentamentos individuais.

1. Declaracgao de expedicao de Historico Escolar, apds a entrega pelo estudante, do
documento definitivo;

V. Outros documentos com autorizagdo especial dos 6rgdos competentes.
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CAPITULO X

Art.121° Ao Diretor e ao Secretario, cabe a responsabilidade por toda a escrituragao e
expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes autenticidade pela aposi¢cédo de suas
assinaturas.

Paragrafo Unico — Todos os funcionarios sdo responsaveis, na respectiva orbita de
competéncia, pela guarda, sigilo e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragéao
escolar.

CAPITULO XI

DO ATENDIMENTO VOLUNTARIO E PARCERIA

Art.122° Respeitadas as disposi¢cdes e normas legais, a escola faz seu trabalho, buscando
sempre na comunidade e fora dela, parcerias e ag¢des diversas que beneficiem a Proposta
Politico-Pedagdgica.

Art.123° O atendimento de voluntarios se faz através da parceria com membros da
comunidade, com o objetivo de apoio a escola, acompanhamento e suporte aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem.

Art.124° Podem participar do programa de atendimento voluntario:

l. Professores ativos e inativos;
II.  Especialista da Educacéo, ativos e inativos;
1. Pessoas que comprovem a dire¢ao da escola, capacidade para o desempenho da
atividade;
V. Estagiarios.

§ 1° - Para a implementacdo do programa, a diregdo pode articular-se com associagdes
comunitarias, centros sociais e de estudos, bibliotecas e outros.

§ 2° - O atendimento voluntario ndo constitui vinculo empregaticio com a escola ndo dando,
portanto, ao voluntario, o direito a contagens de tempo.

Art.125° Além do suporte aos estudantes com deficiéncia de aprendizagem a escola pode
aproveitar a colaboragao dos voluntarios em:

l. Esportes e Recreacéo;

II.  Dancgas e musica;
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1. Artes (artesanato, teatro, pintura, desenho);
V. Informatica;

V. Outros.

CAPITULO XII
DA ESTRUTURA DIDATICO PEDAGOGICA

Secéao |

Da Organizacgao Curricular

Art.126° As atividades serao desenvolvidas, tendo como referéncia as diretrizes e os parametros
curriculares nacionais e os programas em 6rgaos de acordo com a legislagéo vigente.

Art.127° A implementacao do curriculo deve favorecer as atividades interdisciplinares e o
estudo de temas transversais a fim de integrar todos os contetidos.

Art.128° O plano curricular deve ser constituido pelos componentes curriculares da base
nacional comum previsto na LDB — Lei 9394/96 e Conselho Nacional de Educagdao — CNE,
com as diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Médio.

§ 1° - O plano curricular deve ser elaborado pela Escola com base na Proposta Curricular Nacional —
Ensino Fundamental e Médio — MEC.

§ 2° - O histdrico escolar deve retratar a carga horaria prevista na matriz curricular.

Art.129° O curriculo do Ensino Médio observa as seguintes diretrizes:

l. Destaca a educacéao tecnoldgica basica, a compreensao do significado da ciéncia, das
letras e das artes; o processo histérico da transformagao da sociedade e da cultura; a lingua
portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

Il. Adota metodologia de ensino e avaliacdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;

. Inclui as linguas estrangeiras modernas, Inglés obrigatério nos termos da lei.

Art.130 - A Lingua Estrangeira Moderna Inglés faz parte da organizagao curricular no Ensino
Fundamental e Ensino Médio.
Art. 131 - As disciplinas de Projeto de Vida constam da Parte Diversificada.

Art.132 - Os conteudos das areas de conhecimento devem estar articulados com as
experiéncias de vida do estudante, problematizando temas relacionados a saude, sexualidade,
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Art.133 - O Curriculo do Ensino Fundamental tera uma Base Nacional Comum e uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela.

§1° - Os curriculos a que se refere o caput deverao abranger, obrigatoriamente, o estudo da
Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, especialmente do Brasil.

§2° - O Ensino da Arte constituira componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da
Educacéao Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos estudantes.

§3° - A Educacao Fisica, integrada a proposta pedagodgica da escola, sera componente
curricular da Educacéo Basica, sendo sua pratica facultativa ao estudante:

a. que cumpra jornada de trabalho superior a seis horas;

b. maior de 30 anos de idade;

C. que estiver prestando o servigo militar inicial ou que, em situagao similar, estiver

obrigado a pratica de Educacéo Fisica;

d. amparado pelo Decreto Lei 1.044/69 de 21 de Outubro de 1969;

e. que tenha prole.

f.
§4° - O Ensino da Historia do Brasil e o Ensino das Artes levara em conta as diferentes
contribuicbes da Cultura Afro Brasileira e da Cultura dos Povos Indigenas e outras Etnias na
formacao do povo brasileiro.

§5° - Na Parte Diversificada, a Lingua Estrangeira Moderna compora o curriculo pleno do
Ensino Fundamental, conforme o Plano Curricular e Proposta Politico Pedagdgica da Escola.

- No curriculo do Ensino Fundamental e Ensino Médio havera a obrigatoriedade da inclusao de
estudos sobre o uso de drogas e de dependéncia quimica nos conteudos pertinentes, de
acordo com a Lei 13.411/99 de 21/12/1999 e Decreto N 41.166 de 06/07/2000.

Art.134 — Incluir-se-ao, interdisciplinarmente no nivel de ensino proposto, os temas
transversais como formacao de cidadania:

. asaude;

Il. a sexualidade;

Il. a vida familiar e social;

IV. o meio ambiente;

V. o trabalho;

VI. a ciéncia e a tecnologia:

VII. a cultura;
Vill.a
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linguagem; IX
Filosofia;
X - Empreendedorismo.

l. A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadéos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il consideragéo das condi¢cdes de escolaridade dos estudantes da Escola;
1. orientac&o para o trabalho;

V. promocao do desporto educacional e apoio as praticas esportivas ndo formais.

Art.136 — Os programas serdao organizados pelos professores, em conformidade com os
curriculos basicos comuns, com a participacao dos coordenadores pedagdgicos dentro da
Proposta Politico Pedagdgica do Colégio Travessia.

Paragrafo unico — Os planos de curso serdo aplicados pelos professores e readaptados
sempre que se fizer necessario, com a finalidade de atender as conveniéncias
didatico-pedagdgicas.

Art.137 — O acompanhamento de execugdo e avaliagcdo dos planos de curso é de
responsabilidade dos coordenadores pedagdgicos.

Art.138 - Cada tema deve ser tratado a partir de um conjunto de objetivos didaticos que se
referem aos pilares da educagdo para o século XXl| (documento elaborado pela
UNESCO/MEC: 1998, cuja base tedrica norteia o Plano Nacional de Educagéo).

A educacéo, portanto, organiza-se fundamentada nos quatro pilares:

1 — Aprender a conhecer: dominio de instrumentos de autonomia intelectual;
2 — Aprender a fazer: dominio de meios para agir sobre a realidade;

3 — Aprender a conviver: dominio de participagao e solidariedade em todas as atividades humanas.

4—Aprender a ser: dominio de autoconhecimento para um melhor desenvolvimento de sua
personalidade pessoal.

Art.139 — Os componentes curriculares sdo ordenados quanto a sequéncia e ao tempo
necessario para seu desenvolvimento como objetivo, amplitude e profundidade de tratamento



FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS - FEPESMIG Grupo

Criada pela Lei Estadual n®. 2.766/63 ' q I S

CHP].: 21,420 856/0001-96 - Insc, Estadual: ISENTA
Entidade Mantenedora do Grupo Educacional Unis:
adequado as possibilidades e necessidades dos estudantes, devendo:

Unidades da Educacio Basica:
Colégio Alpha f Colégio CRA [ Colégio CRA Kids | Colégio Mova Geragio | Colégio Travessia

1 — Ser organizados para desenvolver competéncias cognitivas, afetivas, sociais,
priorizando a formacéo e a informacgao;

2 — Enfatizar a compreensao, a interpretagao, a construcao e a aplicagao de conhecimentos.

Art.140 - Deve ser privilegiada a aquisicdo de habilidades basicas, tais como: o raciocinio
I6gico e critico, a capacidade de comunicagdo oral e escrita, a leitura, a interpretacao e a
producdo de textos e as capacidades de argumentagido, de analise, de sintese e de
comparacao, a partir de investimentos concretos no cotidiano da sala de aula.

Art.141 - O papel do professor € o de mediador do processo de ensino e aprendizagem, sendo
de sua responsabilidade mobilizar conhecimentos e propiciar aprendizagem por meio de
desenvolvimento de projetos e pesquisas, incentivando os estudantes a adotar uma postura
critica diante da realidade e do saber historicamente produzido.

CAPITULO I
DO ATENDIMENTO DA DEMANDA E DA MATRICULA
SEGAO |

DA ADAPTAGAO CURRICULAR

Art.142 - O processo de adaptacdo, de acordo com a legislacédo vigente, sera aplicado ao
estudante recebido por transferéncia apds uma analise criteriosa de seu histérico escolar.

Art.143 - O processo de adaptacdo ocorrera& em regime especial de trabalho sem o
comprometimento da carga horaria do estudante € acompanhado por um professor do
componente curricular no qual se dara a adaptacéo.

Art.144 - A adaptagdo se dara obrigatoriamente as matérias dos conteudos especificos da
matriz curricular, respeitando-se o minimo exigido pela legislacao vigente.

SEGAO I

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.145 - Ao aproveitamento de estudo, quando realizado no exterior, aplicar-se-do as
disposicdes da legislagao vigente.

Art.146 - A matricula do estudante é efetivada de acordo com a seguinte documentagao:
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| — Historico Escolar (original); ou declaragao proviséria de transferéncia;
Il — Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF (Xerox);
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Il — Fotografia 3x4;
IV — Requerimento da Matricula.

Art.147 - A matricula sera feita em conformidade com o periodo estabelecido no Calendario Escolar
e durante o ano no caso de transferéncia.

Art.148 - E vedada a discriminacdo em fungao etnia, sexo, condi¢do social, religido, convicgao
politica ou necessidades educativas especiais quando do ato da matricula.

Art.149 - A renovagao da matricula para o Ano Letivo seguinte esta condicionada a quitagao de
todos os débitos existentes com a tesouraria.

Art.150 - Os pais ou responsaveis no ato da matricula assinardo um documento que esteja de
acordo com as normas regimentais legais do Colégio Travessia.

Art.151 - O ndo comparecimento, a infrequéncia e os atrasos constantes do estudante devem
ser objeto de acdo da escola junto as familias e as autoridades competentes.

Art.152 - A matricula de estudantes transferidos pode ocorrer em qualquer época do ano,
observados as normas regimentais e a existéncia de vagas na escola.

Art.153 - Cabe a escola orientar os pais ou responsaveis sobre a importancia e a necessidade
da frequéncia do estudante, bem como das normas regimentais.

Art.154 - No ato da matricula, o estudante ou seu responsavel, se menor de idade, deve
declarar que conhece e aceita as normas regimentais.

CAPITULO Il
DO ANO

LETIVO

Art.155- O calendario escolar, respeitadas as normas legais, deve ser anualmente elaborado
pela escola, discutido e amplamente divulgado, cabendo a Inspe¢édo Escolar supervisionar o
cumprimento das atividades nele previstas.

Art.156 - Considera-se dia letivo aquele em que professores e estudantes desenvolvem atividades
de ensino-aprendizagem, de carater obrigatério, independentemente do local onde sejam realizadas.

Art.157 - Considera-se dia escolar aquele em que sao realizadas atividades de carater
pedagogico ou administrativo, com a presencga obrigatéria do pessoal docente, técnico e
administrativo, podendo incluir a representagcao de pais e estudantes.
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Art.158 - O calendario escolar prevé o minimo de 200 dias e horas anuais de acordo com a
legislacao vigente e inclui as seguintes datas e programacoes:

. Inicio do ano escolar;

[l. Inicio do ano letivo;

[ll. Término do ano letivo;

IV. Encerramento do ano escolar;

V. Férias escolares;
VI. Recessos escolares comuns;

VII. Feriados;
VIII .Dias escolares;
IX Periodo de Recuperagao Final.

§ 1° - Na composicao do calendario escolar, podem ser incluidos, sabados letivos em
conformidade com as orientacdes passados pela SEE/MG.

§ 2° - O colégio Travessia tem autonomia para definir outros dias para recesso escolar, observando
os eventos locais em comum acordo com a Convencgao Coletiva de Classe.

CAPITULO IV

DA FREQUENCIA

Art.159 - A frequéncia diaria do estudante em todas as disciplinas € obrigatdria, comprovada
por meio da chamada feita pelo Colégio Travessia, pelo professor no diario online, sendo
computada para fins de promogao.

Art.160 - Ao final de cada trimestre, de acordo com o diario online, sera computada
automaticamente no sistema, na ficha individual do estudante o resultado do aproveitamento e
a frequéncia.

Art.161- Para fins de aprovagao sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria global do ano em curso.
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Art.162 - O estudante com aproveitamento superior a 70% (setenta por cento) em todos os
componentes curriculares e com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em uma
ou mais disciplinas, sera submetido a avaliacdo nesses conteudos curriculares para efeito de
reclassificagdo, apos parecer do Conselho de Classe. Com um numero maximo de 4
disciplinas para essa reclassificagao por frequéncia.

CAPITULO V

DA MATRICULA E TRANSFERENCIAS

Art. 163 — A matricula sera feita de acordo com o periodo especificado no calendario escolar,
com a seguinte documentagao:

. Certidao de nascimento;
1. RG e CPF do estudante;
1. RG e CPF do responsavel;

\YA Comprovante de residéncia do estudante;

V. Comprovante de residéncia do responsavel;

VI. Declaracao de transferéncia e/ou Conclusao para estudantes transferidos;
VII. Historico Escolar de estudantes concluintes.

Art.164 - A ftransferéncia de um estabelecimento para outro é obtida pelo interessado,
mediante requerimento préprio a diregcao da escola pelo estudante, quando maior, ou pelos
pais ou responsaveis quando menor.

Art.165 - A transferéncia concedida pela Escola fornecera ao estudante a documentagao
comprobatdria de sua vida escolar, necessaria a matricula em outra Escola.

Paragrafo Unico — A declaragdo de transferéncia é valida por 30 (trinta) dias, cabendo a
escola observar este prazo para emissao do Histérico Escolar concluintes.

Art.166- Nos documentos de transferéncia, devem constar os resultados das avaliacbes do
aproveitamento, a frequéncia do estudante, de acordo com as normas legais vigentes.

Art.167- Havendo diferenga curricular, cabe a Escola fazer adaptacdes e equivaléncias de
estudo de acordo com as normas legais vigentes.

Ao educando sera permitido transferir-se do Colégio Travessia em qualquer época do ano,
mediante requerimento assinado por seus pais ou responsaveis legais, obtendo a expedicéo
de seus documentos em caso de nao estar em débito relativo as obrigagcbes contratuais, a
entrega de documento e tendo sido observadas todas as exigéncias legais de formalidade.

Paragrafo Unico: A transferéncia no segundo semestre impede a matricula no ano seguinte.
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Art. 168 - Em qualquer época do ano, o Colégio Travessia podera receber educandos
provenientes da Educacao Basica, observadas as exigéncias e formalidades de cada Estado e
o disposto neste Regimento.

Art. 169 - Quando a transferéncia para o Colégio Travessia ocorrer antes do inicio do ano
letivo, serdo inteiramente respeitados os resultados obtidos pelo educando na escola de
origem, sem qualquer conversao.

Art. 170 - Quando a transferéncia para o Colégio Travessia ocorrer durante o periodo letivo
serdo considerados o0s resultados obtidos pelo educando na escola de origem,
correspondentes exclusivamente a(s) etapa(s) letiva(s) nela cursada(s), adaptados aos
critérios do Colégio e devidamente convertidos em regime de proporcionalidade.

Paragrafo Unico — S6 sera expedido o certificado de conclus&o do nivel de ensino, quando o
estudante estiver com a sua vida escolar regularizada com o cumprimento da carga horaria
minima exigida para os conteudos curriculares segundo a legislagao vigente.

Art.171 — Para efeito de padronizacao de documento, nos casos de transferéncia durante o
ano letivo, os resultados da avaliagdo do aproveitamento serdo convertidos pela Escola de
acordo com as notas usadas pelo Colégio Travessia.

Art.172 - Quando a transferéncia se der ao final de uma série, além dos resultados da
avaliagdo do aproveitamento e a frequéncia, deve ser anotada também a situagdo do
estudante, se aprovado ou reprovado.

TiTULO XII
DA AVALIAGAO E SUA METODOLOGIA

CAPITULO |

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.173 - A avaliacdo tem funcdo diagnéstica e formativa. Deve incorporar além da dimensao
cognitiva, as dimensdes cultural, social, biolégica e afetiva que fazem parte do processo
integral da aprendizagem.

Art.174- A avaliacdo do estudante deve ser compreendida como parte integrante do processo
pedagogico, com objetivo de identificar os avangos e diagnosticar as necessidades de
reorientacdo das agdes educativas.
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Colégio Alpha f Colégio CRA [ Colégio CRA Kids | Colégio Mova Geragio | Colégio Travessia

. O atendimento diferenciado ao estudante;
1. As adequacdes no plano de ensino tendo em vista os objetivos curriculares;
. O registro de informagdes acerca do desempenho dos estudantes.

Art.176 - Sao objetivos da Avaliagao:

. Diagnosticar a situagao de ensino e aprendizagem do estudante para
estabelecer os objetivos norteadores da agéo educativa;

Il Verificar os progressos e as dificuldades do estudante no processo de
aproximacgao do conhecimento;

M. Aferir o desempenho global do estudante;
V. Orientar o planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares;

V. Identificar o estudante que necessita de reforgo e recuperacao, propondo novas
metodologias para o ensino dos conteudos nao assimilados;

VI. Informar ao estudante e a seus responsaveis o resultado de seu desempenho
escolar;
VII. Subsidiar a Escola sobre o seu trabalho e reorganizacao.

Art.177- A verificacdo do Rendimento Escolar observara o disposto no artigo 24, inciso V, da
Lei 9394/96.

Art.178 - Na avaliacado do Rendimento Escolar, o professor deve utilizar os mais diferentes
instrumentos de avaliacdo, formulados por ele, com a orientagdo do coordenador pedagdgico:

a) Provas escritas, objetivas, dissertativas;

b) Arguicdes;

c¢) Trabalhos individuais ou em grupos;

d) Pesquisas, apresentagdes de seminarios;

e) Relatorios das aulas praticas e de laboratorios;
f) Tarefas e exercicios;

g) Outros indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico — O estudante sera avaliado ao longo da escala de cada ano com
apresentacbes de resultados, de modo a permitir o acompanhamento constante do seu
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desempenho.

Paragrafo Unico — Quanto a apreciacdo dos aspectos qualitativos, deve ser levada em conta
a compreensao de fatos, a percepcao das relagdes, a aplicagdo do conhecimento, a
capacidade de analise, sintese, além de outras habilidades.

Art.180-A avaliacdo quantitativa deve ser elaborada na forma de provas escritas, objetivas e
dissertativas abrangendo os aspectos significativos e de pré-requisitos dentro dos
componentes curriculares.

SECAO |
DA AVALIAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 181- A avaliagdo das aprendizagens da Educagdo Infantii compreendera o
acompanhamento sistematico do desenvolvimento do(a) estudante, fazendo-se os devidos
registros nos relatérios individualizados e no Diario de Classe especifico. A promocéao para a
série seguinte sera automatica, conforme regularizagéo e legislagéo oficial.

Paragrafo unico: Constituem instrumentos de observagdo e acompanhamento dos
educandos: | - o relatério de desenvolvimento do (a) educando (a), elaborar ao final de cada
trimestre, com anotagdes sobre cada educando (a) e sobre a turma;

Il - a ficha de avaliacdo, destinada a comunicagdo do desenvolvimento do educando a
familia, elaborada e entregue ao final de cada trimestre.

11 - atividades diagndsticas individuais, contemplando as habilidades definidas por etapa
letiva; IV - portfdlios - coletdnea de atividades que evidenciem o desenvolvimento estudantil.

SEGAO I
DA AVALIAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) E ENSINO MEDIO

Art. 182 - A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental e Ensino Médio € um
processo continuo que envolve professores, educandos e especialistas e tem por objetivos:

| - aferir o conhecimento em suas multiplas dimensées;

Il - diagnosticar as dificuldades, comprometendo professores e estudantes na tomada de
decisbes;

i - fornecer ao educando, aos professores e ao Colégio dados necessarios para
acompanhar o processo de desenvolvimento e aprendizagem, a eficiéncia e eficacia do
ensino, tendo em vista a consecucdo dos objetivos propostos e a definicdo de possiveis
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v - desenvolver o autoconhecimento e a autonomia, tendo em vista a melhoria continua
do processo ensino /aprendizagem;
\ - determinar ou ndo a promogao do educando para a série/ano subsequente, do 1° ao
9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 183 - Do 1° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, a avaliagdo do educando
devera ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos resultados obtidos ao longo do ano
sobre eventuais provas finais.

Paragrafo unico: As disciplinas de Artes, Inglés e Mdusica também estdo incluidas no
processo de avaliagdo formal, sendo utilizado a nota e o percentual de 70% (setenta por
cento) para promogao.

Art. 184 - Sao estratégias e instrumentos de avaliagédo a partir do 1° ano do Ensino
fundamental ao Ensino Médio:

| - provas individuais e/ou coletivas;

II - trabalhos individuais e ou

grupais; Il - estudos dirigidos;

IV - seminarios e debates;

V - desenvolvimento de pesquisas e projetos;

VI - elaboracao de relatérios e outros, a critério do Colégio;

VII - observagdes do professor sobre os aspectos constitutivos da formagao global do educando.

Art. 185 - E de responsabilidade do professor, adequar os instrumentos de avaliacdo aos
conteudos desenvolvidos a realidade da turma e aos aspectos relevantes do processo
ensino/aprendizagem, sob a supervisao da equipe técnico-pedagdgica.

Art. 186 - Os resultados da avaliagdo serdo expressos em numeros inteiros, admitindo-se a
fragdo meio, de acordo com a escala estabelecida para cada etapa letiva.

§ 1° - A nota de cada etapa letiva € calculada pela soma dos instrumentos avaliativos
distribuidos na etapa, de acordo com a escala estabelecida e o cronograma entregue aos
educandos.

§ 2° - A assiduidade é apurada pelo registro de frequéncia as aulas, realizado diariamente, por
meio de instrumento estabelecido para tal.

Art. 187 - O ano letivo é dividido em etapas, fixadas no calendario escolar, que correspondem
as etapas da avaliagdo da aprendizagem e da afericao de resultados obedecendo a seguinte

distribuicdo de pontos:
12 Etapa: 30 pontos
22 Etapa: 35 pontos
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32 Etapa: 35 pontos

SECAO Il

Art. 188 - Constitui direito do educando realizar a avaliagdo em segunda chamada, seguindo
os procedimentos adotados pelo Colégio para este fim, quando a mesma for autorizada pela
legislacao em vigor e nos casos previstos abaixo:

| - por razao de luto ou gala, no prazo previsto em lei;

Il - por motivo de convocagao oficial;

Il - quando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

v - quando afastados das atividades escolares por motivo de doenca, ou por
recomendacido médica;

\% - quando doente ou com impedimento de locomocao fisica, mediante
comprovacgao por atestado médico;

Vi - quando em atividades promovidas pelo
Colégio; VII - quando estiver prestando vestibular.

VIl — casos nao previstos devem ser analisados pela dire¢ao;

§ 1° - As provas de 22 chamada serao realizadas em datas e horarios estabelecidos,
devendo o estudante estar devidamente uniformizado.

§ 2° - O responsavel devera encaminhar requerimento a secretaria, no prazo de até 72
horas apdés o retorno do estudante as aulas, e instruir o requerimento com a
documentagao comprobatoria, passivel de perda do direito se entregue fora do prazo.

§ 3° - Fica o estudante dispensado do pagamento da taxa de 22 chamada, quando esta
estiver prevista na legislacdo em vigor, devendo apresentar a documentagio
comprobatoria.

§ 4° - No caso previsto no inciso V, o estudante devera, por seu responsavel, justificar
sua auséncia, por escrito e, no momento de fazer o requerimento, observando-se o
mesmo prazo de até 72 horas apds o retorno do estudante as aulas.

Art. 189 - O estudante perde o direito de realizar provas de 22 chamada nos seguintes
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i - quando interromper a prova ja iniciada, seja por iniciativa propria ou por estar
“colando’;

IV - quando estiver cumprindo medida alternativa no mesmo dia e hora da avaliagdo de 22
chamada;

\% - quando o responsavel ndo preencher o requerimento proprio, na secretaria,
dentro de 72 horas apds o retorno do estudante as aulas;

VI - quando néo realizar o pagamento da taxa dentro do prazo de 72 horas;

VIl - casos ndo previstos devem ser analisados pela diregéo.

Art. 190 - A estudante gravida é amparada por legislagao especifica, ficando dispensada da
frequéncia no periodo de seu atestado médico, devendo apresentar trabalhos para
atribuicdo de notas, conforme solicitacao prévia dos professores e dentro dos conteudos
trabalhados no periodo.

CAPITULO I
O PROCESSO DE RECUPERAGAO

Art. 191 - Os Estudos de Recuperacao, proporcionados pelo Colégio Travessia, tém por
finalidade oferecer ao educando novas oportunidades de aprendizagem para superar
deficiéncias verificadas em seu desempenho escolar. O estudante podera fazer as
recuperagdes paralelas e finais nos componentes curriculares que ndo atingiram 70%.

Art. 192 - A recuperagdao é desenvolvida, prioritariamente, com orientacdo de estudos
autbnomos de acordo com dados concretos da situagcdo do educando, sendo realizada no
processo educativo de forma continua, paralela ao periodo letivo e em periodo especial.

Art. 193 - O Colégio Travessia adota os sistemas de recuperagao trimestral, proporcionados
ao final da 1?2 e 22 etapas letivas e de recuperacao final, oferecida apds o término do ano letivo.

Art. 194 - Os estudos de Recuperacao dar-se-40 por meio das seguintes circunstancias:

a) De conteudo e média, apds o resultado das 12 e 22 etapas letivas, para os educandos
que nao obtiverem 70% (setenta por cento) do valor dos pontos distribuidos nas
respectivas etapas;

b) De conteudo e média anual, apdés o resultado final, para fins promocionais, a ser
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Art. 195 — A recuperacao paralela tera os valores de 30,0 pontos para a primeira etapa e 35,0
pontos para a segunda etapa, distribuida em uma avaliagdo para a primeira etapa e segunda
etapa, nao podendo o estudante alcangar resultado maior que a média, ou seja, 70%, para fins
de registro de notas no boletim escolar. Nas duas primeiras etapas ndo teremos trabalhos de
recuperagao, somente avaliagdo no valor da etapa.

Art. 196 - A recuperacéao final em, no maximo quatro disciplinas, tera o valor de 100 pontos
que serao assim distribuidos: 70 pontos em uma avaliagido e 30 pontos em um trabalho
orientado, denominado avaliagao de conteudo.

§1° - Sera considerado aprovado aquele que obtiver 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na(s) disciplina(s) que for (em) objeto(s) de recuperagéo.

§2° - Ao educando sera creditado como resultado maximo da recuperacgao paralela e final do
respectivo ano letivo, o correspondente a média, ou seja, a 70% (setenta por cento) do valor
de pontos distribuidos ao longo da etapa avaliativa.

Art. 197 - O Calendario Escolar prevera os periodos de realizagdo da recuperagdo em suas
diversas modalidades.

Art. 198 - Nao havera Segunda Chamada para provas, exames, trabalhos e avaliagbes em
qualquer modalidade de recuperagao, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela direcao.

Paragrafo unico:Nao terdo direito a segunda chamada de Simulados( Travessia e Poliedro) ,
pois 0 mesmo simula o nivel do estudante em determinados conteudos e disciplinas.

Art. 199 - Em caso de reprovagao que gere duvida, o educando, se maior, ou por seus pais ou
responsaveis, se menor, tera direito a:

§1° - Revisao dos resultados das provas no prazo de até 01 (um) dia util apés a divulgacao;

CAPIiTULO Il
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO DO ESTUDANTE

Art. 200 - O Colégio pode proceder a classificagdo do estudante para posiciona-lo no ano:
|. por ocasido da matricula inicial;
Il. por transferéncia de outras escolas situadas no pais ou no exterior;
I1l. por promoc&o na prépria escola;
IV. por avaliacédo independente da escolarizagio anterior.

Paragrafo unico: A classificagdo tem o objetivo de ajustar o estudante de acordo com suas
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Art. 201 - O Colégio Travessia pode proceder a Reclassificacdo do estudante para adapta-lo
e/ou posiciona-lo no ano, de acordo com a idade, experiéncia e nivel de desempenho, no
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sentido de favorecer o seu desenvolvimento e conclusado de série sem prejuizo académico.

experiéncias e seu nivel de desempenho.

Art. 202 - A reclassificagao pode ser feita quando ocorrer:
| Avanco;
Il.Aceleracao;
I Transferéncia, indicando uma posicao do estudante que sera modificada na
escola de destino;
V.Déficit de frequéncia.

Art. 203 - Somente o estudante que no final do ano letivo obtiver aproveitamento satisfatorio
em todas as disciplinas pode ser submetido a reclassificacdo por frequéncia.

Paragrafo unico: As avaliagdes devem conter todas as disciplinas que constam no Plano
Curricular da escola.

Art. 204 - A decisdo de reclassificacdo deve decorrer da manifestagdo de uma comissao
presidida pela Diregdo do Colégio Travessia e que tenha representantes docentes do curso ou
nivel no qual o estudante deva ser reclassificado.

Art. 205 - Os documentos que fundamentam a classificagdao ou reclassificagdo de cada
estudante sdo arquivados na escola.

SEGAO |
DOS ESTUDANTES PROVENIENTES DO EXTERIOR
Art. 206 - No caso de estudante cujo curso foi realizado no todo ou em parte em
estabelecimento estrangeiro, é obrigatdria a adequagao ao curriculo do Colégio Travessia ,
podendo ser feita a reclassificacdo do estudante, desde que atendida a legislagdo, bem como

as normas do MEC e Conselho de Educacao.

Art. 207 - Para avaliagao e analise da situacdo do educando, exige-se no ato da matricula a
apresentacao dos seguintes documentos:

I - histérico escolar (original) autenticado pelo Consulado Brasileiro no pais onde
foram realizados os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo Ministério das
Relacbes Exteriores do Brasil ou 6rgdo competente;

Il - cépia da certidao de nascimento;

i - traducdo de todos os documentos por tradutor publico juramentado, se
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Art. 208 - O estudante é matriculado na série/ano correspondente aos estudos realizados,
procedendo-se as adequacgbes ou reclassificacbes que se fizerem necessarias ao melhor
desempenho do estudante, com especial atencdo e orientacdo a comunicacdo em lingua
portuguesa.

Entidade Mantenedora do Grupo Educacional Unis:
Unidades da Educacio Basica:
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redigidos em lingua estrangeira.

Art. 209 - Nos documentos escolares, o Colégio registra a equivaléncia e aproveitamento dos
estudos feitos, bem como a série/ano correspondente.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 210 - Ao educando sera permitido transferir-se do Colégio em qualquer época do ano,
mediante requerimento assinado por seus pais ou responsaveis legais, obtendo a expedigao
de seus documentos em caso de nao estar em débito relativo as obrigagdes contratuais, a
entrega de documento e tendo sido observadas todas as exigéncias legais de formalidade.

Paragrafo unico: A transferéncia no ultimo trimestre impede a participagao no Processo de
Admissao no ano seguinte e, consequentemente, a matricula. Casos excepcionais, descartada
a hipotese de o motivo ser baixo rendimento, poderao ser analisados pelo Conselho Diretor,
depois de ouvidos os Nucleos de Apoio Pedagadgico.

Art. 211 — Até o final do segundo trimestre, o Colégio Travessia podera receber educandos
provenientes da Educacao Basica, observadas as exigéncias e formalidades de cada Estado e
o disposto neste Regimento. Casos excepcionais, descartada a hipotese de o motivo ser
baixo rendimento, poderdo ser analisados pelo Conselho Diretor, depois de ouvidos os
Nucleos de Apoio Pedagdgico.

Art. 212 - Quando a transferéncia para o Colégio Travessia ocorrer antes do inicio do ano
letivo serdo inteiramente respeitados os resultados obtidos pelo educando na escola de
origem, sem qualquer conversao.

Art. 213- Quando a transferéncia para o Colégio Travessia ocorrer durante o periodo letivo
serdo considerados os resultados obtidos pelo educando na escola de origem,
correspondentes exclusivamente a(s) etapa(s) letiva(s) nela cursada(s), adaptados aos
critérios do Colégio Travessia, e devidamente convertidos em regime de proporcionalidade.

Art. 214 - Para efeito de aprovacdo e promocido na avaliagcdo de rendimento escolar do
estudante que se transferir para o Colégio Travessia , no decorrer do periodo letivo, sera
exigido 70% do total maximo do conjunto de pontos obtidos, considerando aqueles da escola
de origem, devidamente convertidos, conforme previsto no artigo anterior, e aqueles atribuidos
as etapas letivas cursadas no Colégio Travessia .
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Art. 215 - Na apuracéo da assiduidade do estudante que se transferir para o Colégio Travessia
, ho decorrer do periodo letivo, sera exigida, para efeito de aprovacdo e promocgao, a
frequéncia minima de 75% do total da carga horaria letiva anual, considerando o somatério de
frequéncia no Colégio e na(s) escola(s) de origem.

Art. 216 - A transferéncia, em qualquer periodo do ano, devera obedecer aos critérios
estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO V
DAS ADAPTAGCOES

Art. 217 - Havendo diferencga curricular, o educando se sujeitara as adaptagdes necessarias,
fixadas pela Diregcdo, em conformidade com a legislacdo pertinente, sendo submetido a
avaliagdo na(s) matéria(s) que nao cursou em sua escola de origem, na(s) qual (is) devera
obter a média em vigor no Colégio Travessia .

Paragrafo unico: Nessa hipotese, sé sera expedido certificado de conclusdo da respectiva
série, apos ter o estudante cumprido o curriculo basico adotado pelo Colégio Travessia , para
esta mesma série.

Art. 218 - A adaptacao tera por finalidade possibilitar ao educando desenvolver os conteudos
previstos no Plano Curricular do colégio Travessia , de forma a permitir-lhe a continuidade
normal de seus estudos e versara estritamente sobre a matéria e os conteudos programaticos
necessarios a obtencgao de tal finalidade.

Art. 219 - Nenhum educando podera concluir qualquer nivel de ensino sem ter realizado as
adaptacbes necessarias quanto ao conteudo programatico, respeitando as exigéncias e
determinacgdes previstas neste Regimento.

Art. 220 - A adaptacdo se desenvolvera normalmente na série em que o educando se
matricular, e, excepcionalmente, até a ultima série do nivel de ensino em questao.

DA PROMOGCAO

Art. 221 - E considerado para fins de promogdo a série/ano seguinte, ao final do ano letivo,
quanto a assiduidade, o educando com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do coOmputo geral da carga horaria oferecida na série/ano, ficando esse controle a cargo do

Colégio Travessia.

Art. 222 - Do 2° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, ao final do ano letivo &
considerado, para fins de promog¢do a série/ano seguinte, sem prova final, quanto ao
aproveitamento, o educando que obtiver média anual igual ou superior a 70(setenta) pontos
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Paragrafo unico: O educando de aproveitamento insuficiente pode obter aprovagao mediante

Entidade Mantenedora do Grupo Educacional Unis:
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estudos e exames de Recuperacao Paralela e/ou Recuperacao Final, na forma descrita neste
Regimento.
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em cada componente curricular.

CAPITULO VI

DA RETENGAO DE ESTUDANTES

Art. 223 — Pode ficar retido apds o ano, o estudante do 1° ano do Ensino Fundamental ao 3°
ano do Ensino Médio com média final inferior a 70(setenta) pontos em qualquer conteudo apés
esgotadas todas as estratégias de recuperagdo previstas pela escola em sua proposta
Politico- Pedagégica e apds a analise criteriosa do desempenho dos estudantes, caso a caso
pelo Conselho de Classe.

Art.224 - Pode ficar retido, ao final do ano, o estudante com frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria geral de todos os conteudos do periodo relativo ao ano
letivo em questao.

Paragrafo Unico - Os estudantes com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
porém com desempenho acima de 70% (setenta por cento), devem ser submetidos ao
processo de reclassificagdo, cabendo a comissao de avaliagéo, a execugao e registro desse
processo em livro proprio.

TiTULO Xl
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art.225 - Ao estudante é dispensado um tratamento especial quando:

l. Enquadrar — nas situagdes previstas do Decreto Lei 1.044/69, comprovados por
laudo médico fornecido por 6rgao oficial ou entidade que merega fé publica;

1. Convocado, temporariamente, para o Servigo Militar, desde que suas faltas se
deem em virtude de obrigagbes decorrentes dessa situagéo.

lll. Previstas na Lei 6.202/75, referente a aluna gestante.
IV. Previstas na Resolucédo N° 03 de 16/05/2012, referente ao estudante itinerante.
Art.226 - Ao estudante enquadrado nas situagbes do artigo anterior, sera feito um

planejamento pela direcdo e sugerido no sentido de adequar a frequéncia e o aproveitamento
de acordo com a legislagao vigente.
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Art.227 - Ao estudante que se encontrar nas situagdes previstas no Decreto Lei 1.044/69, é
permitido:
. Dispensa da frequéncia pelo periodo enquanto perdurar a situacdo excepcional;

Il Atribuicdo de um plano de estudo domiciliar, através de exercicios, provas,
testes, trabalho e tarefas que estdo computados para avaliagao.

1. Uma nova oportunidade em época oportuna quando nao for possivel realizar o
plano de estudo citado no artigo anterior.

Art.228 - O tratamento previsto no artigo anterior ndo podera ser aplicado, se a situagao do
estudante perdurar durante todo o ano letivo.

Art.229 - O acompanhamento e orientagdo de estudo domiciliares atribuidos ao estudante devem
ser realizados pelo Coordenador Pedagdgico, pela Dire¢ao e pelos professores da turma.

Art. 230 - S&o consignadas nos assentamentos individuais do estudante:
|. Periodo de afastamento;
Il. Resultados de Aproveitamento;
lll. Ressalva com relagéo a frequéncia com base no texto legal;
AV Assiduidade computada em vista dos 75% (setenta e cinco por cento) para

promocao durante o periodo frequentado pelo estudante.

Art.231 - Os estudantes que demandarem atendimento especializado devem apresentar
laudos e/ou relatérios assinados por profissionais especializados, devendo esses documentos
estar sempre atualizados.

Paragrafo Unico. Toda documentagdo do servigo prestado ao estudante em situagéo
especial, deve ser arquivada na sua pasta individual.

CAPITULO XI
DAS INSTITUIGOES E RECURSOS PEDAGOGICOS

Secéo |

Sala de Leitura
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esta sujeita a legislagao vigente e as normas baixadas pela Dire¢do do Colégio Travessia.

Art.233 - Compete ao auxiliar da sala de leitura:

- Orientar os estudantes em suas pesquisas bibliograficas e na escolha das publicacées
encontradas na sala de leitura;

Il- Zelar pelo bom funcionamento e do seu acervo bibliografico;
- Promover um ambiente propicio ao desenvolvimento do gosto pela leitura;

V- Controlar rigorosamente o empréstimo de livros, textos didaticos, aos estudantes da
Escola através de livros de registros proprios;

V-Cuidar e responsabilizar pela guarda dos materiais didaticos — pedagdégicos de audio visuais
sob a sua guarda.

TiTULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.234- Das decisdes do Estabelecimento cabe recurso aos Orgéos Superiores.

Art.235 - Este Regimento é alteravel sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas ou
de ordem legal, disciplinar ou administrativa, assim o indicarem, fazendo as devidas
comunicagdes aos 6rgaos competentes.

Art.236- Nos aspectos da organizacdo e funcionamento do ensino nao contemplados neste
Regimento Escolar, a dire¢ao da escola deve orientar-se pela legislagéo vigente.

Trés Pontas, 15 de Dezembro de 2023.
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